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Ezen hazirend az alabbi jogszabalyok és rendeletek alapjan jott 1étre:

* a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. toérvény,

* a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet,

+ valamint a Gyermekek védelmérdl szolo 1997. évi XXXI. torvény rendelkezéseit alapul

véve szabalyozza a hataskorébe utalt kérdéseket.

Bevezetés

A hazirend célja, feladata

A hazirendben foglalt eldirasok célja, hogy biztositsak az 6voda térvényes miikodését a
nevelés ¢és oktatds zavartalan megvaldsitdsat, valamint a gyermekek kozosségi életének
megszervezését. Hézirendiink Osszhangban van intézményiink belsé dokumentumaival.
A hazirend tartalmazza a gyermeki és sziildi jogok és kotelességek gyakorlasanak modjat,
valamint az 6voda munkarendjével, pedagdgiai munkdjaval kapcsolatos rendelkezéseket.
A hazirendben allapithatdé meg a gyermekek napirendje: a jaték, a pihendidd, a szabad
levegdén tartozkodas és a foglalkozasok ideje, aranya, rendje.
Tartalmazza tovabba az 6voda helységei, berendezési targyai, eszkdzei hasznalatanak rendjét.
Hatéalya fenntart6i, nevelOtestiileti jovahagyéas utan 1€p ¢letbe. Feliilvizsgalata: évenként,
illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

A hazirend személvi, idobeli, teriileti hatalya

A hazirend személyi hatalya kiterjed: az 6voda valamennyi alkalmazottjara, az intézménybe
jar6 6vodas gyermekekre, sziileikre és a latogatokra. A hazirend iddbeli hatalya: a gyermekek
és sziileik vonatkozdsdban az intézményi gyermeki jogviszony kezdetekor keletkezik és az
intézményi gyermeki jogviszony megsziinéséig tart. Kiterjed a teljes nevelési évre. A hazirend
terileti hatalya: a hazirend elGirdsai az intézmény egész teriiletén érvényesek, tovabba
kiterjednek az intézmény szervezésében, a pedagdgiai program megvalositdsdhoz kapcsolodo,
ovoda épiiletén kiviili rendezvényekre, programokra, az oda-vissza val6 kozlekedésre is.
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Ovoda feladata

Az 6voda a koznevelési intézményrendszer része. Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a
tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, a gyermek harom éves koratol ellatja a
gyermekek napkozbeni ellatassal 6sszefiiggd feladatokat is.

Ovodai felvétel, atvétel, a felmentés rendje

Ovodai jogviszony létesités a 2011. évi CXC. torvény (Koéznev. tv.) Nkt. 49. §-a (3a) pontja
szerint az évodai jogviszony a beiratds napjan jon létre. A gyermek az dvodai jogviszonyon
alapul6 jogait a beiratas napjatol kezdve gyakorolhatja, azonban intézményiinkben a Hazirend
szabalyai alapjan a joggyakorlast nem a beiratkozastol lehetséges, hanem a gyermek 6vodai
¢letbe kapcsolodasatol., tehat a kovetkezd nevelési év els6 napjatol.

Ovodai felvétel, atvétel rendje

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A fenntartd az
ovodai beiratkozas idejérdl, az ovodai jogviszony létesitésével Osszefliggd eljarasrol a
beiratkozas els0 hatarnapjat megel6zéen legalabb harminc nappal kozleményt vagy
hirdetményt tesz k6zz¢é a helyben szokasos médon.

Az ovodai beiratkozaskor be kell mutatni:

1. Az 6vodai felvétel iranti kérelmet, melyet mindkét sziild aldirasaval igazol, a gyermek
nevére kiallitott

2. Személyi azonositot és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyt, TAJ- kartyat, tovabba a
sziil0 személyi azonosito és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanyat.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban ovodai foglalkozason vesz részt. A
szil6 — targyév aprilis 15. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
elott tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti, kiilonds méltanylast érdemld esetben, — ha a sziilé a gyermek negyedik életévének
betoltését megelézdéen mar kérelmezte, gy jabb — kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betdlti a Kormany rendeletében
kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti a gyermeket az
6vodai foglalkozason val6 részvétel aldl, ha a gyermek csalddi koriilményei, sajatos helyzete
indokolja. Tartés gyogykezelés alatt all6 gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15.
napja utan is benyujthato. Az eljarasi hataridd otven nap.
Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen
talalhatd, az ¢érintett telepililéseken lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel
rendelkezd haroméves és anndl id6sebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesithetd. Az
ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A sziilé gyermeke oOvodai felvételét,
atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos. Ha az 6vodakdteles kora
gyermek kiilfoldon teljesiti ovodakotelezettségét, azt — a koznevelési intézmény értesitése
mellett — be kell jelenteni az Oktatasi Hivatalnak. A Magyarorszagon tart6zkod6, nem magyar
allampolgar mindaddig, ameddig megfelel a jogszabalyban meghatarozott feltételeknek, az
6vodai nevelést a magyar allampolgarokkal azonos feltételekkel veheti igénybe. A felvételrol,
atvételrdl az intézmény igazgatdja dont. Az Svodaba felvett gyermekek csoportba vald
beosztasardl a sziilok és az dvodapedagogusok véleményének kikérése mellett az 6voda
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igazgatdja dont. Az o6voda igazgatdja az ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt add
dontését irasban kozli a sziilével. A sziild, ha azt az ovodai beiratkozds napjan - az
elektronikus elérhetdségének megadasaval - kérte, elektronikus tton értesitést kap arrdl, hogy
a gyermeke 6vodai felvételt nyert vagy felvétele elutasitasra keriilt. Az dvodai nevelésben
valo részvételre kotelezett gyermek atvétele esetén az dvoda igazgatdja a dontésrdl értesiti az
el6z6 6voda igazgatdjat. Az ovodaba felvett gyermeket az dvoda nyilvantartja. Ha a gyermek
ovodat valtoztat, tovabbi nyilvantartasa az atadd Ovoda értesitése alapjan az atvevd ovoda
feladata. A jelentkezést megeldzden az dvoda biztositja az érdekl6do sziilok és gyermekek
részére az 6voda megismerését ,,Kukucska napok™ keretében.

Ovodai elhelyezés megsziinése

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha

* a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,

« a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan,

* az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort.

A beiskolazas rendje

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik életévét betolti,
legkésobb az azt kovetd évben tankdtelessé valik. Ha a gyermek az iskolaba lépéshez
sziikséges fejlettséget kordbban éri el, a korméanyhivatal a sziild kérésére szakértdi bizottsag
véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor eldtt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését.

A tankotelezettség kezdetérol:

* az 6voda igazgatdja

* ha a gyermek nem jart 6vodaba, az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértdi bizottsag

» az 6voda, az iskola vagy a sziild kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a
szakértdi bizottsag dont.

A gvermekek értékelésének rendje

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetését az oviKRETA felilletén végzik az
6vodapedagdgusok. A gyermekek értelmi, érzelmi, szocidlis és erkolcsi képességeinek
felmérése, az eredmények rogzitése évente két alkalommal torténik, (januarban €s jiniusban)
err0l a sziiloket fogadd ora keretein beliil tajékoztatjuk. A dokumentacid tartalmazza a sziil6
tajékoztatasardl szolo feljegyzéseket. A sziil6 aldirasaval igazolja, hogy gyermeke fejlodésérol
a tajékoztatast megkapta.

Az 6voda munkarendje

Nyitva tartas

Nevelési év: szeptember 1-jét0l augusztus 31-ig, mely két részbdl all:
- szervezett tanulasi idészak: szeptember 1-t6] majus 31-ig
- nyari iddszak: junius 1-t6] augusztus 31-ig

Napi nyitva tartas:
- reggel 7 6ratol délutan 16:30 6raig
- intézménylink hétfotdl péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan mitkddik
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- reggel 7-8 és délutdn 12:30-16:30 6rdig Osszevont csoportban dolgozunk, mert harom
6vodapedagdgus dolgozik az intézményben.

Csoportosszevonast alkalmazunk nyari idészakban, valamint az iskolai Oszi, téli, tavaszi
sziinetek ideje alatt, amennyiben a gyermeklétszdm olyan mértékben lecsokken, hogy azt
sziikségessé teszi. Ebben az esetben az 6voda gazdasidgos iizemeltetése miatt el6zetesen
felmérjiik az ellatdssal kapcsolatos igényeket. Az Osszevonds feltétele, hogy a csoport
1étszama a 30 fét nem haladhatja meg. Eltéré az 6vodai munkarend abban az esetben is, ha a
nemzeti linnepek, munkasziineti napok miatt az daltalinos munkarend is valtozik. Az
athelyezett munkanapok eldtt szintén irasban mérjiik fel a sziilok igényeit a nyitva tartas
igénybevételére.

Nyari zarvatartas

Nyaron a sziikséges karbantartdsok, a tisztasagi festés és a ferttlenitd takaritds miatt évente
egyszer 4 hét. Id6pontjardl a sziiloket minden naptari év februar 15-ig tajékoztatjuk,
felmérve az erre az iddszakra felmeriild Ovodai ellatasi igényeket. A fenntartd 4altal
meghatarozott és jovahagyott id6pontban, az 6vodai nevelést a Zalaszanté Kopékucko
Ovoda latja el.

Nevelés nélkiili munkanapok: Evente 5 munkanapot vehet igénybe az intézmény, melyrdl a
zarvatartast 7 nappal megel6zden tajékoztatjuk a sziildket.

Keret jellegii napirend

A napirendiink megszervezésénél: a folyamatossag, rugalmassag, az egészséges életmodra
nevelés, az életkori sajatossagok, az évszakok valtozdsanak figyelembe vétele az elsddleges
szempont. A gyermekeknek az egész nap folyaman - az étkezési gondozasi tevékenységeket
beépitve - a lehetd leghosszabb ideig zavartalanul biztositjuk az dnfeledt jatéktevékenységet.
Lehetdségekhez képest minden nap biztositjuk a szabad levegdn vald mozgast.

Az egyéb foglalkozasok rendje

Az ovodainkban kiilonboz6 fakultativ lehetdségeket biztositunk a gyermekek szamara. A
foglalkozasokat 6vodapedagogusaink, valamint kiilsé szakemberek vezetik. Az adott nevelési
¢év elején sziildi értekezleten tajékoztatjuk a sziiloket a lehetdségekrol.

Gyermekek étkeztetése:
Tizoérai: 8° — 91 kozott
Ebéd: 129 12% kozott
Uzsonna: 15% — 15 k6zott

Téritésmentes szolgaltatasok:

* Sajatos nevelési igényl gyermekek felzarkoztato foglalkozasai

Vezeti: Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Megyei Szakértdi Bizottsag szakértoi
véleménye alapjan fejlesztd szakemberek az eldirt Oraszamban.

 Prevencios foglalkozéas nagycsoportosok szamara

Vezeti: Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat keszthelyi fejlesztépedagdgusa heti egy
alkalommal

» Logopédiai fejlesztés logopédiai szakvélemény alapjan.

Vezeti: Zala Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat keszthelyi logopédusa heti egy alkalommal
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« Usz6 Nemzet Program keretein beliil , vizhez szoktatas a nagycsoportosok részére, a Csik
Ferenc tanuszodaban . Az autobuszos szallitas és a foglalkozas ideje alatt 6vodapedagdgusok
feliigyelik a gyerekeket. Az Uszashoz sziikséges eszkozoket a program biztositja. A
részvételhez a szililok irdsos engedélye sziikséges.

* Bozsik program — tehetségmiihely

Verzeti: Cserép Regina Virag 6vodapedagdgus, heti egy alkalommal

A helyiségek, berendezési targvak hasznalatanak szabalyai

Az o6voda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartasi iddben az 6vodaba
felvett gyermekek hasznalhatjdk. A csoportszobakba sziild, vendégek, hozzatartozok
csoportosan csak kizardlag az engedélyezett alkalmakkor az SZMSZ-ben leszabalyozott
modon tartézkodhatnak (pl. nyilt nap, tinnepélyek, fogadd orék, értekezletek, stb.)

A gyermekek csoportszobdba torténd benntartozkodasahoz valtocipd hasznalata sziikséges.
Az 6voda helyiségeit — kivéve a pedagdgiai program szerint szervezett linnepeket és egyéb
rendezvényeket — mas, nem nevelési célra atengedni kizarélag a gyermekek tavollétében, az
igazgato, valamint a fenntart6 képviseldjének engedélyével lehet. A helyiségek tisztasdganak
fenntartasa, a berendezési targyak épségének megérzése az ovodai dolgozok, sziilék és
gyermekeik szdmara egyarant kotelezettség és elvarés.

A gvermek tivolmaradasanak, mulasztasanak igazoldsara vonatkozé eldirasok

A gyermek, ha az 6vodai foglalkozasrol tdvol marad, mulasztasat igazolni kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha:

. ha a sziild eldre bejelentette, hogy gyermekét nem viszi 6voddba - a hazirendben
meghatarozottak szerint - engedélyt kapott a tdvolmaradasra (10 napig terjeddé idére az
6vodapedagdégus engedélyével, 1asd1. sz. melléklet, 10 napnal hosszabb hidnyzas esetén a
igazgato engedélyével, l1asd. 2. sz. melléklet). Rendkiviili esetben az aznapi hianyzast reggel
11:00 oraig telefonon (83/371-700) bejelentheti, ebben az esetben az igazolasra azt irja ra az
igazgato, hogy telefonos bejelentés alapjan. Az engedély megadhatd amennyiben a
gyermek rendszeresen jart Ovodaba és tavolmaradasa nem veszélyezteti az iskolaalkalmassag
elérését.

. a gyermek beteg volt, és ezt a tényt a sziil6 orvos 4ltal, az oviKRETA-ba feltoltott,
vagy papiralapon igazolja . Az igazolés tényét a gyogyult gyermek kozosségbe vitelének elsé
napjan kell a gyermeket atvevé 6vodapedagdgusnak jelezni szoban.

o a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott 6vodaba
jarasi kotelezettségének eleget tenni.
o a gyermek ideiglenes o6vodai elhelyezésének idOtartamat igazolassal igazolja, Ha a

gyermek tavolmaradasat fent megjelolt modon nem igazoljak, a mulasztds igazolatlan.
Ovodakoteles gyermek esetén, ha igazolatlanul 5 napnal tébbet mulaszt, az 6voda vezetdje
értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatésagot, a
gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az Ovoda
bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara
figyelemmel meghatdrozza a gyermeket veszélyezteté és az igazolatlan hidnyzast kivaltd
helyzet megsziintetésével, a gyermek dvodaba jarasaval, tovabba a gyermek érdekeit szolgalo
feladatokat. Ha az 6vodakoteles gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a
tiz nevelési napot, az 6voda vezet6je a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési
hatosagot. Ha az dvodakoteles gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a
hisz nevelési napot, az 6voda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges
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tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot. A szabdlysértési tényallas
megvaldsulasahoz sziikséges mulasztas mértéke dvodakoteles gyermek esetén 11 nap.

A gvermek érkezésének és tavozasanak rendje

A gyermeket az 6vodaba érkezéskor a sziild minden esetben személyesen adja at az
ovonodnek, tadvozaskor hasonld modon az 6vondtdl kérje el, ellenkezd esetben nem tudunk
felelosséget vallalni a gyermek biztonsagaért. Kérjiik, hogy ha a gyermeket nem a megszokott
idében, vagy nem a kozvetlen csalddtagja fogja hazavinni, reggel jelezzék a csoportvezetd
ovodapedagogusnak. A gyermeket csak olyan személynek adjuk ki aki nem veszélyezteti a
gyermek épségét, ellenkezd esetben mas hozzatartozot értesitiink. 14 év alatti személy csak
ugy viheti el a gyermeket, ha a sziil6 ezt irasban engedélyezi.

Valofélben, vagy kiilon €16 sziilok esetén a birdsagi vagy gydmhivatali hatdsagi hatdrozatban
foglaltak szerint koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatarozat hianyaban az 6voda
koteles mindkét sziilé6 szamara a sziil6i jogoknak megfeleloen eljarni. A gyermeket
minden nap javasolt 8:30-ig behozni az dvodéba, a zavartalan napirend biztositasa érdekében .
Amennyiben a sziild, a gyermekkel kapcsolatos informaciot szeretne az 6vodapedagogus felé
biztositani, azt a szolgalati telefonon torténd megkeresés soran teheti meg. Az
ovodapedagdgusoknak nem kotelezd sajat mobil telefonszdmunkat megadni, Messengeren
tizenteket fogadni és arra valaszolni. Az 6vodabdl vald tavozaskor a sziild6 megérkezését
kovetden gyermekét atveszi az 6vodapedagdgustol, majd rovid idén beliil, elhagyjak az 6voda
udvarat és épiiletét. Nyitvatartasi idon kiviil az 6voda udvarat sem a sziilok, sem a dolgozok
nem hasznélhatjdk magan célra. Az 6voda zarasdig a szild koteles gyermeke elvitelérdl
gondoskodni. Amennyiben a sziild6 nem jelezte rendkiviili akaddlyoztatasat eldre, illetve
idében az o6vondnek, az ligyeletes 6vond eldszor telefonon keresi a sziil6t, nagysziil6t,
sikertelen telefonalas esetén koteles az illetékes Hatdsag intézkedését kérni, a Gyermekjoléti
Szolgélat szakemberét, amely szerv a gyermeket ideiglenesen elhelyezi.

Azokon a rendezvényeken, amelyeken a sziilok is részt vesznek, a sziil6 koteles a gyermeke
biztonsagardl gondoskodni, és az 6voda szabdlyait gyermekével betartatni.

Az ebéd utan hazamend gyermekeket 12.30-13:00 o6ra kozott kérjiikk elvinni. Az ebéd utan
hazamend kisgyermek uzsonndjat, a sziild altal biztositott uzsonna dobozba tudjuk hazaadni,
melyen fel van tiintetve a gyermek neve, vagy 6vodai csoportja és jele. A délutani pihend
zavartalan biztositasa érdekében az ebéd utdn hazamend gyermekek 13:00 6ra utdn az dvoda
épliletében nem tartozkodhatnak. Az oOvodaval jogviszonyban nem 4all6 személyek
benntartozkodasat az SZMSZ szabalyozza. A napirend megismerése a sziillok szamara fontos
feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés €s az onnan valo tdvozas rendjét meghatarozza.

Az 6vodaba behozhaté eszkozokre vonatkozo rendelkezések

Otthoni targyakat, eszkozoket, jatékokat csak az oOvodapedagdgusokkal tortént eldzetes
egyeztetés utdn hozhatnak a gyermekek az intézménybe. Kérjiik, hogy a gyermek
magatartdsdra negativan hatd, agressziora utald, vagy masokban félelmet keltd jatékokat
keriiljék. Telefont, balesetveszélyes €s sériilést okozo eszkozoket tilos behozni. Amennyiben
az 6vondk errdl tudomast szereznek, a targyakat a gyermektdl elkérik, majd délutan atadjak a
sziiloknek. Ha a gyermek 6vodaba értéktargyakat hoz (aranylanc, kardra, karkotd, egyéb
értekes targyak, stb.) azok meglrzésére, eltiinéséért feleldsségvallalasara az 6voda nem
vallalkozhat, viselése balesetveszélyes, ezért nem javasolt. A gyermekkerékparok a kijelolt
taroloban helyezhetéek el. Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk,
eltiinésiik esetén az intézményt karfelelosség és kartérités nem terheli.
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A gyermekek 6ltozéke, felszerelése: Az intézménybe apolt, tiszta gyermekeket hozhatnak a
szilok. A gyermek oltoztetése kényelmes, biztonsdgos ruhazatban és cipdben, a napi varhatd
iddjarasnak megfelelden torténhet. Valtéruhdzatrol (alsonemt, felséruhédzat, benti cipd, udvari
jatszoéruha), tornafelszerelésr6l a sziilok gondoskodnak. Papucs hasznalata tilos! A
ruhanemiiket jellel, vagy névvel célszerli ellatni. A gyerekek holmijat az arra kijelolt
szekrénybe taroljak. Az oOvodai linnepek és egyéb rendezvények alkalmaval sziikséges
iinnepld, vagy mas ruhdzat sziikségességérdl a sziiloket tajékoztatjuk. A specidlis foglalkozas
eszkozeit (logopédiai fejlesztés, kiilon szolgaltatasok eszkozeit stb.) az érintett sziilok az adott
szakemberrel egyeztetik. A sziilok gyermekeik részére az in. ,befogadas™ ideje alatt cumit,
vagy egyéb személyes holmit, targyat behozhatnak. A testdpoldshoz sziikséges személyes
targyak (fésti, fogkefe,) cseréjének biztositasarol, a gyermekek agynemiijének, térolkdzojének
tisztasagarol a sziilok gondoskodnak. A megbeszElt idopontban rendszeresen viszik haza
mosasra az 6vodapedagdgusok jelzései alapjan.

4

Elelmezésbiztonsagi eléirasok

Az 6voda teriiletén a gyermek egyéni etetése, nassoltatdsa otthonrol hozott élelmiszerrel a
tobbi gyermek eldtt nem etikus, masok gyermekinek étellel kinalasa az ételallergidk miatt
tilos. Elelmiszer az 6ltozdszekrényekben nem tarolhaté. Unnepek, jeles napok esetében
kizarolag gyari csomagolast, biztonsagi eldirasoknak megfelelé feliratokkal ellatott,
felbontatlan aprosiitemény, kekszféleség, valamint legalabb 50 % gylimolcstartalmu rostos
ital (zart csomagoldsban) hozhato. Cukraszdidban vasarolt tortat blokkal fogadunk el,
(ételmintat tesziink el belédle). A tulzott cukorka és cukros iidit6k fogyasztasat keriiljiik.
Gyiimolcsféleségek behozatala barmikor engedélyezett. A kozétkeztetéssel kapcsolatos
rendelkezések szerint, az 6vodaba hazilag készitett ételt behozni és azt a gyermekeknek
feltalalni nem szabad, kivételt képeznek a kiilonféle ételallergiaban szenvedo gyermekek,
akiknek az étkeztetését a beszallitd nem tudja vallalni.

Egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje: Védond negyedévente tisztasagi szlirést végez. Az
egészségiigyi ellatasban fogorvos és fogdszati asszisztens is kozremiikodik.

Helyiségek hasznalata: Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben és
udvaran a gyermeket hozd és a gyermek elvitelére jogosult személy arra az idOtartamra,
amely a gyermek érkezéskor a gyermek atoltoztetésére és dvodapedagogusnak feliigyeletre
atadésara, valamint a kisérd tdvozasara, a gyermek tdvozasakor a gyermek dvodapedagodgustol
vald atvételére, atoltoztetésére, valamint a tdvozasra sziikséges. Sziilok csoportszobakban
valtocipében tartézkodhatnak. Az oOvoda teriiletére — beleértve az udvart is — €gé
cigarettaval belépni, illetve ott dohanyozni, alkoholt fogyasztani, illetve ittas allapotban
tartozkodni tilos. Az 6voda teriiletére (udvar is) €16 allatot behozni csak a vezetd eldzetes
engedélyével lehetséges. Sziildi, hozzatartozd kiséretet elfogadunk, de mindig az
6vodapedagbgus irdnyitisa és Utmutatasai szerint. Ovodai csoport kiilsd helyszinen
tartozkodasa esetén legalabb minden 10 fore 1 felnott kiséretet kell biztositani.
Téajékoztatds rendje és formadi, panaszkezelés: Az oOvoda Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata (SZMSZ), a Hazirend, az 6voda Pedagoégia Programja nyilvanos. Nyitva
tartdsi id6ben az igazgatdi irodaban elérhetdek. A hazirend egy példanyat a sziilonek at kell
adni, intézménytlinkben a beiratkozast kdvetd elsd sziildi értekezletig, annak érdemi valtozasa
esetén a sziilot tdjékoztatni sziikséges.

Sziil6i szervezet miikodése (valasztas moddja, részvétel): a sziilék jogaik érvényesitése,
kotelességiik teljesitése érdekében, az intézmény miikdodését, munkdjat érintdé kérdésekben
véleményezési, javaslattevd joggal rendelkezd sziil6i szervezetet (kozosséget) hozhatnak
létre. A nevelési év elsd sziiloi értekezletén keriilnek megvalasztasra a sziiloi szervezet tagjai,
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minimum 3 {6, majd ezt kovetden az intézményi szintli szervezet megvalasztja elnokét. A
tagsag Onkéntes, a sziilok jelolésén alapul. A sziildi szervezet 6nallo miikodési szabalyzattal
rendelkezik, az intézményvezetdvel folyamatos kapcsolatot tart, évente minimum 2
alkalommal keriil sor a szervezet és az intézményvezetés kozotti értekezletre. Az dvoda
gondoskodik a sziil6i szervezet miikodési feltételeirdl. Az dvodai sziiléi szervezet, kdzosség
figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a pedagogiai munka eredményességét, a
gyermekek csoportjat érintd barmely kérdésben tdjékoztatast kérhet az 6voda igazgatojatol, az
e korbe tartozd Tlgyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a
neveldtestiilet értekezletein. A sziildi szervezet kezdeményezésére nevelbtestiileti értekezletet
kell 6sszehivni.

A gyermekkel kapcsolatos informacid, tajékoztatas csak a gyerek sajat 6vodapedagdgusatol
kérhet6. Ko6z0s nevelés sikeres megvalositasa érdekében sziikség van igazi valos
egylittmiikddésre, nyitottsagra €és Oszinteségre, nem tehetd a gyermek eldtt indulatos, negativ
megjegyzés masok gyermekére, sziileire, szadrmazasra, az 6vodara, az ott dolgozo felndttekre.
Gyermeke ovodai ellatasaval, nevelésével kapcsolatos panaszaval az 6vodapedagdgus(ok)hoz
fordulhat. Ha panasza az egyeztetés kovetOen tovabbra is fennall, akkor azzal az 6voda
igazgatojat megkeresheti. Ha panaszara az 6vodaban nem sikeriil megoldast talalni, akkor az
6voda fenntartéjatol (Varvolgy Kozség Onkormanyzata Varvolgy Kossuth Lajos u. 67)
kérheti panasza feliilvizsgalatat.

Védo- 6vo _intézkedések

Intézményiink miikodtetése soran a ANTSZ 4ltal meghatérozott szabalyokat szigorGan be
kell tartani:

A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok
X Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat! Beteg gyermek az
ovodat nem latogathatja, mert veszélyezteti tarsai egészségét és sajat gyogyulasat. Az
6vodai kozosség a beteg gyerek gyodgyulasiahoz sziikséges feltételeket nem tudja biztositani.
Az 6vondk gyodgyszert, kupot a sziiloktél nem vehetnek at, a gyermeket az évodaban
gyogyszerezni nem lehet. Kivétel ez alol, az életmenté gyogyszerek beadasa. ( asztma
pipa, allergia elleni gy6gyszer, cukorbetegség, lazgorcs,) A sziilé koteles ilyen esetben olyan,
az orvos altal alairt, lepecsételt igazolast atadni az 6vondnek, amely tartalmazza, hogy a
gyermeknek mikor, pontosan milyen adagolasban adhat6 be a megnevezett gyogyszer.
4 Ha a pedagégus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektol vald elkiilonitésrol, értesiti a sziilot, aki koteles a legrovidebb idén beliil
gyermekét elvinni az 6vodabol. Ezutdn a sziild koteles gondoskodni gyermeke orvosi
ellatasardl. A gyermek csak gyoégyultan, orvosi igazolassal johet Gjra 6vodaba.
X Fert6z6 betegség (rubeola, baranyhimld, skarlat, majgyulladas, tetli, szalmonella,)
esetén a sziilo koteles az dvodat értesiteni, a tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében
szlikséges preventiv intézkedések miatt (fokozott eldvigyazatossag, fertdtlenités, véddoltas
miatt) Fejtetiivel fertozott gyermeket csak a fertétlenités, illetve a serkék teljes
eltavolitasa utan tudjuk fogadni. Amennyiben a sziil6 nem a fentiek szerint jar el, értesitjiik
az illetékes egészségiigyi hatosagot.
X Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartdzkodhatnak.
X A sziilonek tajékoztatast kell adnia gyermeke rejtett betegsége fel6l. Amennyiben ez
késobb jut az érintett dvodapedagodgus tudomdsara, élhetiink az orvosi, pszichologusi
kivizsgalas inditvanyozasaval
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4 Lazas, beteg, megfazott, gyogyszert fogyaszto, labadozo, fert6z6 betegségben
szenvedé gyermeket a sajat, és az Ovodatarsai egészségének védelmében nem
vehetiink be. Ilyen esetben az dvodapedagogus kotelessége a gyermek atvételének
megtagadasa.

X Betegség utan az 6vodapedagdgus csak orvosi igazolassal egyiitt veheti 4t a gyermeket

Az 6vodapedagoégus feladatai napkozben megbetegedett gyermek, vagy baleset esetén:
A_gyermeket haladéktalanul el kell latni,_mikdzben a csoport feliigyeletét meg kell oldani. A
betegség, baleset sulyossagatol fliiggden azonnal mentOt hivni, és értesiteni a sziiloket.
Amennyibe a gyermeknek valamelyik érzékszerve sériil, azonnal mentdt kell hivni, majd
értesiteni a sziilot.

Cukorbeteg gvermek gondozasiara vonatkozé szabalyok

Az Nkt. 62. §-a (1a) szerint a nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja a 14 évnél fiatalabb 1-es
tipusu diabétesszel €16 gyermek, tanuld részére abban az iddtartamban, amikor az dvoda,
feliigyelete alatt 4ll, az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermek, tanul6 sziildjének, mas térvényes
képviseldjének kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozédsaval foglalkozd egészségligyi
intézmények szakmai irdnymutatasa alapjan az (1b)—(1e) bekezdés szerinti specidlis ellatast
biztositja. Az ellatast biztosito megfelelé végzettséggel rendelkezé 6vodai alkalmazott
személy elvégzi a vércukorszint sziikség szerinti mérését, sziikség esetén, orvosi eldiras
alapjan, a sziilével, mas torvényes képviselével, a megadott kapcsolattartdsi moddon
egyeztetve, az el6irt idok6zonként a sziikséges mennyiségli inzulin beadasat.

Tartdés gyogvkezelés alatt allé kisgvermeket - a Nkt.8§ (2) bekezdésében meghatarozottak
szerint - a felmentést engedélyezd szerv az dvodai foglalkozas aldl felmentette, az 6voda a
szilé részére tandcsadast, konzultacidt biztosit. Tovabba terdpias vagy madas kezelés
sziikségessége esetén tovabb iranyit a Pedagogiai szakszolgalathoz, més szakellatast biztosito
intézményhez.

A balesetek megel6zése érdekében az 6voda minden dolgozdjanak ismernie kell a baleset
megelézési és tlizvédelmi eldirasokat. Ennek érdekében minden nevelési év elején
munkavédelmi és tiizvédelmi oktatason kotelesek részt venni. Az 6vodaban torténd baleset
esetén a gyermeket elsOsegélyben részesitjiik, értesitjiik a sziilot, vagy a baleset sulyossagatol
fliggben mentdt hivunk. A baleseti jegyzékonyvet az igazgaté késziti el a munkavédelmi
feleléssel, majd a jogszabalyban rogzitett hivatalos szervek részére megkiildi. A gyermekek
¢letkoranak, fejlettségi szintjének megfeleldé balesetvédelmi, baleset megel6zési
tajékoztatas, felvilagositds minden csoportban az évodapedagogusok feladata. Az
ismertetés tényét és tartalmat a csoportnaploban dokumentiljuk. A gyermekekkel
egészségiik €s testi épségilik védelmére vonatkozo eldirasokat, a foglalkozasokkal egyiitt jaro
vesz€lyforrasokat, a tilos és az elvarhatdé magatartdsformakat az Ovodai nevelési év
megkezdésekor, illetve folyamatosan (kirdndulas, séta, tira, Gszés, autdbuszos kozlekedés,
kerékpéarozas stb.) ismertetjiik.  Nyitvatartdsi id6 alatt az 6voda egész teriiletén csak az
6vodaba beiratott gyermekek tartézkodhatnak, felel6sséget csak értiik vallalunk. Az iskolas
testvérek felligyeletét nem tudjuk felvallalni, elhelyezésiikrdl a sziildknek kell gondoskodni.

A gyermekek az 6voda helyiségeiben, udvardn csak feliigyelet mellett tartozkodhatnak. A
sziilok, amint atvették az Ovodapedagdgustdl a gyermeket, teljes feleldsséggel tartoznak
gyermekiik biztonsagaért. A balesetek megeldzése érdekében az dvoda folyosoin, 6lt6zokben
futkarozni, szekrények tetejére felmaszni nem szabad, ennek betartdsa a sziil6k kotelessége is.
Arammal miikodé eszkozoket olyan magassagban kell elhelyezni, hogy a gyermekek ne
érhessenek hozza. Gyermekeknek villanyt felkapcsolniuk, elektromos eszkozt bekapcsolniuk
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tilos! Az udvari jatékeszkozok hasznalatanak rendjét naponta ismertetni kell a
gyerekekkel,_biztositani kell az allando feliigyeletet mellettiik. Az udvari jatékeszk6zok
allapotat minden nap ellendrizni kell, a rongalodast jelezni az igazgatonak. A jatékokat a
kijavitasig el kell keriteni és biztositani, hogy a gyerekek ne hasznalhassak. Az d6vodas
gyermekek biztonsdga, az Ovoda értékeinek megdrzése érdekében az Ovoda épiiletében
idegenek engedély nélkiill nem tartozkodhatnak. A gyermekek biztonsdga érdekében az
ovodapedagdgust a csoportbdl kihivni telefonhoz, vagy egyéni beszélgetéshez nem lehet. Az
egyéni beszélgetéseket a fogado orakon kell megvaldsitani. Az intézmény teriiletére, illetve az
ovoda altal az intézményen kiviil szervezett foglalkozasokra, vagy rendezvényekre tilos olyan
targyat, anyagot, eszkozt bevinni, amely veszélyes lehet az életre, az egészségre, testi épségre,
¢s alkalmas a koznyugalom vagy a kdzerkdlcs megsértésére.

Tiizriad6- és bombariadé esetén, veszélyhelyzetben, mentésnél a Tilizriadd terv szerint kell
eljarni. Az dvodaban tartdzkodo sziilok, gyermekek kotelesek az egészségiik és testi épségiik
védelmére vonatkozo rendelkezéseket betartani, a keletkezett balesetek felel6sségét

vallalni. Balesetveszély esetén az dvodaban tartozkodd minden személynek kotelessége szolni
az éppen ott 1évé o6vodapedagdgusnak még akkor is, ha baleset nem kdvetkezett be. Az
ovodaban bekdvetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariado, természeti katasztrofa,
terror-tamadas) esetében a gyermekek elvarhaté magatartasi viselkedési szabalya: a rendkiviili
eseménynél hasznalt jelzés hallatara (hosszll csengetés) a gyermekek kotelesek az dket ellatd
felnottek utasitasait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb
1d6 alatt teljesiteni.

Az intézményben késziilt fotok és vided felvételek interneten, kozosségi portalokon valo
megjelentetése csak a szereplok/érintettek eldzetesen kotott megallapodasa alapjan torténhet.

Az ovodai gvermekétkeztetés, téritési dijbefizetésre és visszafizetésére vonatkozo
rendelkezések

Az Onkormanyzat a gyermekétkeztetést a A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol  szolo  1997. évi XXXI. torvény eldirdsai alapjan természetbeni
ellatasként ,vasarolt ¢élelmezés Utjan biztositja az intézménybe jaré gyermekek részére. Az
6vodai nevelés, az 6voda Pedagogiai Programjaban foglalt tevékenyég ingyenes. Az 6voda —
ha sziil6 eltéréen nem rendelkezik - biztositja a déli meleg foétkezést és két tovabbi étkezést a
gyermekek szdmara az intézményben. Diétds étkezetés kizarolag szakorvos altal igazolt
esetben vehetd igénybe. Ha a sziild eltérden rendelkezik, €s 0 biztositja az étkezést, akkor zart
csomagolasban, névvel és datummal ellatott edényben atadhatja a csoportban az 6vondnek
vagy dajkanak, akik azt hiitdszekrényben taroljak felhasznalasig. A megmaradt élelmiszer
megsemmisitésre keriil.

A befizetések rendje: a befizetés csekkel vagy atutaldssal torténik. A befizetést a szamla
keltét kdvetd nyolc napon beliil kell teljesiteni.

Etkezési igény bejelentése:

- hidnyzas esetén az étkezést telefonon, online vagy személyesen lehet lemondani el6z6 nap
11 oraig.

- be nem jelentett hidnyzas esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt

- az ingyenes ¢tkezést igénybe vevd sziilOknek is kotelessége az étkezés lemondasa, a
gyermek hidnyzasa esetén
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- tovabbd be kell jelenteni azt is, ha a gyermek ujra igénybe kivanja venni a
gyermekétkeztetést annak érdekében, hogy biztositani tudjuk szdmara aznap a haromszori
étkezést

Etkezési tAmogatas igénybevételének lehetésége:

Az intézményi téritési dij 100%-at normativ kedvezményként kell biztositani (a tovabbiakban:

ingyenes étkezés) az dvodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha:

* rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

* tartosan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban ¢l, amelyben tartésan beteg vagy

fogyatékos gyermeket nevelnek

* olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek

* olyan csaladban ¢l, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi jovedelem

Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval,

munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett sszegének 130%-at.

Az ingyenes étkezés biztositdsa nem automatikus, annak igénybe vételéhez sziikséges a
szlilé/torvényes képviseld részérél a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrol szolo 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. mellékletben
szereplé nyilatkozat kitoltése, ¢és az intézményvezetohoz torténd benyujtasa. Az ingyenesség
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag esetén a jogosultsdg kezdd
napjatol, legkorabban dvodai ellatas igénybe vételétol jar, egyéb esetekben a nyilatkozatnak
az intézményvezetohoz torténd benyujtasat kovetd naptdl. A gyermek sziilgjének irasbeli
nyilatkozatat be Kkell szerezni minden olyan 6vodai dontéshez, amelybdl a sziilore fizetési
kotelezettség harul.

Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

Szobeli dicséret négyszemkozt, csoporttarsak elott, sziild jelenlétében. A szobeli dicséretek
alkalmazasakor igyekszlink konkrétan megfogalmazni az elismerésre méltd tevékenységet,
magatartasformat vagy produktumot. Az Ovodaban alkalmazott jutalmazas a verbalis és
nonverbalis kifejezések, ¢és kommunikéacios eszkozok, érzelmek kifejezése, kiemelt-
megtiszteld feladatadas.

Az 6vodaban a pozitiv értékelés az elsddleges: a jutalmazas és ennek eldlegezett formaja, a
biztatas. Ezzel erdsithetdk leginkabb a gyermek helyes megnyilvanulasai, és ezzel alakithatok
ki a pozitiv motivaciok. Targyi jutalomként matricak, szinezd lapok, nyomdazott képek
adhatok.

A fegyelmezoé intézkedések az életkori sajatossdgokbdl fakaddan mindig a pozitiv irdnyba
hato mintaadés, atterelés, motivalas, megbeszélés, szélsOséges esetben tevékenység
megallitdsa. Elkiilonités (csoport teriiletérdl), étel, targy vagy szeretetmegvonds nem
alkalmazhat6. Mindig a gyermek viselkedésének kozosségellenességére iranyul, a
pillanatnyilag adott magatartast itéljiik el, és nem a gyermeket.

A gvermekek joga és kotelessége, hogy

- az 6vodaban biztonsagban ¢és egészséges kornyezeten neveljék: 6vodai életrendjét pihend
1d6, szabad i1d0, megfeleld testmozgéas beépitésével, étkezési lehetdség biztositasaval
¢letkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

- személyiségét, emberi méltosagat, €s jogait tiszteletben kell tartani, és szamara fizikai €s
lelki er6szakkal szemben védelmet kell biztositani
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- személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat ¢és maganéletéhez vald jogat az Ovoda
tiszteletben tartsa.

- képességeiknek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon

- adottsaganak megfeleléen megkiilonboztetett ellatdsban részesiiljon, sziikség esetén az
6voda vagy sziilei kdzbenjarasaval — pedagogiai szakszolgalat segitségért forduljon.

- rendszeres egészségligyi feliigyeletben és ellatasban részestiljon.

A tartds gyogykezelés alatt 4ll6 gyermek az Nkt. 8.§ (2) bekezdésében meghatirozottak

szerint felmentheti az engedélyez6 szerv az 6vodai foglalkozasokon vald részvétel alol. Ebben

az esetben az 6voda a sziild részére tandcsadast, konzultaciot biztosit. Tovabba terapids vagy

mas kezelés sziikségessége esetén tovabb irdnyitja a szakellatast biztosité intézményhez /pl.

Pedagdgiai Szakszolgalat/

A gyermek kotelességei:

» ¢letkordhoz ¢és fejlettségéhez igazodva, pedagogus feliigyelete, irdnyitdsa mellett a
hazirendben meghatarozottak szerint kozremiikddjon sajat kornyezetének és az altala
alkalmazott eszk6zoknek a rendben tartasaban.

» Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellato
pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait veszélyeztetd allapotot,
tevékenységet vagy balesetet észlelt.

* 0vja az 6voda berendezéseit, felszereléseit, a foglalkozasok soran hasznalt eszkdzoket

» tanulja meg tisztelni a felnotteket, szeresse €s fogadja el pajtasai egyéniségét, massagat.

» Cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, magéanélethez valdo jogdt az oOvoda nem
korlatozhatja, de a gyermek e joganak gyakorlasa kozben nem veszélyeztetheti sajat, illetve
tarsai, az Ovodai alkalmazottainak egészségét, testi ¢épségét. Nem akadélyozhatja
viselkedésével a tobbiek miivelddéshez, fejlédéshez vald jogat

Kapcsolattartas, egyiittmiikodés a csaladdal

A sz7iilo joga, hogy:

 Szabadon valaszthat gyermeke részére ovodat

* Megismerje az 6voda pedagdgiai programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol.

» Gyermeke fejlédésérdl rendszeres, részletes és érdemi tdjékoztatast, neveléséhez tanacsokat,
segitséget kapjon.

« Tajékoztatast kapjon az oviKRETA hozzaférésének a modjardl. Biztositva legyen szdmara a
bejelentkezéshez sziikséges egyedi felhasznalonév, valamint a regisztracids link.

» Kezdeményezze sziiléi szervezet létrehozasat és annak munkdjaban, tovabba a sziildi
képviseldk megvalasztasaban, mint valaszto, €s mint megvalaszthatd személy részt vegyen.

* Az intézmény igazgatdja vagy az 6vodapedagoégus hozzijarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon, valamint az 6voda nyitott rendezvényein.

» Gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgélat intézményét.

» Megallapitasairol tajékoztathatja az intézmény neveldtestiiletét és a fenntartot.

« frasbeli javaslatat az intézmény igazgatdja, a nevelStestilet, az Ovodapedagdgus
megvizsgalja, €és arra a megkeresésétdl szadmitott tizendt napon beliil, legkésébb a
tizenotodik napot kovet6 elsé iilésen érdemi valaszt kapjon.

« Az O¢vodai sziiléi szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagbdgiai munka eredményességét, a gyermekek csoportjat érinté barmely kérdésben
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tajékoztatast kérhet az intézmény igazgatdjatol, az e korbe tartozo ligyek targyaldsakor
képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiilet értekezletein.

* Személyesen vagy jogszabalyban meghatarozottak szerint részt vegyen az érdekeit érintd
dontések meghozatalaban.
* Az oktatési jogok biztosahoz forduljon.

A sziilo kotelessége, hogy

- gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi ¢és erkolesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol, és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, megadjon ehhez minden tdle
elvarhatd segitséget, egylittmiikddve az O&vodaval, figyelemmel kisérje gyermeke
fejlodését.

- rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkoz6 6vodapedagogussal.

- harom éves kortol biztositsa gyermeke oOvodai nevelésben vald részvételét,
tankotelezettségének teljesitését.

- tiszteletben tartsa az o6voda pedagoégusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tantisitson irdntuk

- elosegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az o6voda rendjének, a
kozOsségi €let magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

- megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében.

- gyermekével megjelenjen a pedagogiai szakszolgélatnal, biztositsa gyermekének az
6vodapszichologusi vizsgalaton és a fejleszté foglalkozasokon vald részvételét, ha a
gyermekével foglalkoz6 oOvodapedagdgusok kezdeményezésére, a neveldtestiilet erre
javaslatot tesz.

A sziilokkel valo kozos nevelési elvek kialakitasa

Az 6vodankba jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket,
szeressék ¢s fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni 1is. Az esetleges konfliktusokat, a durvasdgot mellézve,
erészakmentesen oldjak meg.

Ezen torekvésiink sikerének érdekében kérjiik a sziildket, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erdsitsék gyermekeikben. Mell6zzék gyermek eldtt az indulatos, negativ megjegyzéseket
masok gyermekére, annak szdrmazéasara, az 6vodara, az ott dolgozd felndttekre, és keriiljék
gyermekeik verekedésre vald biztatdsat még abban az esetben is, ha el6z nap az Ondk
gyermekét érte sérelem.

A kapcsolattartas, egyiittmiikodés formai

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelobb moddszer szerint neveljiik,
sziikség van igazi egyiittmiikodésre, nyitottsagra és Oszinteségre. Komolyabb probléma,
konfliktus, vagy ellentét esetén mindenképpen keressék fel az Ovodapedagodgust, illetve
sziikség esetén az igazgatot, és veliik kozosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.

Intézménviinkben az egviittmiikodés lehetoségei:

- Sziil6i értekezletek, esetmegbeszélések

- Nyilt napok, k6zds rendezvények

- Az 6vodapedagogusokkal torténd rovid, esetenkénti megbeszElés, problémafeltaro, elemzo
segitségadas.

- Csaladi beszélgetés: fogadoorak, csaladlatogatas.
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- A gyermekek évi két alkalommal torténd értékelésének (erdsségek és fejlesztendd
teriiletek) megbeszélése.

- A faligjsagra kifiiggesztett informacidokon keresztiil

- Online térben (zart facebook csoport, email, oviKRETA)

- Kozosségi rendezvények

Reklamtevékenység az 6vodaban

Kizarbélag azon a teriileten folyhat reklam tevékenység, melyet a Nemzeti koznevelési térvény
lehetové tesz.

Engedélyezett teriiletek:

- Egészséges életmdd, kdrnyezetvédelem, kulturalis tevékenység

- Iskolék, tarsintézmények, miivelédési intézmények hirdetései

- Elozetes egyeztetés utan az igazgato, illetve a helyettes engedélye utan az 6vodai
gyermekoltdzoben keriilhetnek kihelyezésre.

Az 6voda hagyomanyai Az iinnepek és hagyomanyok apolasa az intézmény valamennyi
dolgozdjanak, illetve ellatottjdnak a feladata. Célja az intézmény meglévd hirnevének
megorzése, illetve novelése. A hagyomanyapolés elsGsorban a neveldtestiilet feladata, mely
tagjai kozremilkddése révén gondoskodik arrél, hogy az intézmény hagyomanyai
fennmaradjanak. Formai az tnnepségek, rendezvények, egyéb kulturdlis események,
versenyek. Ezen alkalmakkor kérjiik az alkalomhoz ill6 iinnepi viseletet, nemzeti iinnepen
fehér felsot.
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1. sz. Melléklet

IGAZOLAS

( 1- 10 napig terjed6 idészakra)

Alulirott sziild, gondviseld igazolom, hogy ............cviiiiiiiiiiiiiie e nevi
gyermekem 20......8v ............... ho ...... naptol 20.....8v............. ho ....... napig terjedd

1d6szakban csaladi okok miatt hianyzott az 6vodabol.

VAarvolgy ,20. .., oo

sziil6/gondviseld

2. sz. Melléklet

APROFALVA OVODA VARVOLGY
8316.Varvolgy, Kossuth Lajos utca 86
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OM: 202715
E-mail: varvolgyovoda@gmail.com
Tel.: 06-83/371-700

SZULOI KERELEM AZ OVODAI FOGLALKOZASOKROL
VALO TAVOLMARADAS IRANT!
Tisztelt Igazgato!

Kérem, sziveskedjék engedélyezni 6vodakdteles kora gyermekem részére az 6vodaba jaras aloli
tavolmaradast.

Gyermekem adatai:
NV ettt ettt et

Sziiletési hely, 1d0: .....ooiiiieiieieee e
A tavolmaradas 1dOtartama: ........ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e

(a hianyzas elsd és utols6 napja)
INAOKIAS: .ottt e b ettt ettt sttt sa e teuetennennan

Kelt: Varvolgy,

a szUlo alairasa
Az 6vodavezetd dontése:
engedélyezem nem engedélyezem
Kelt: Varvolgy,

Ovodaigazgat6

1 A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo 20/2012.
(VIIIL. 31.) EMMlI-rendelet 51 § (2) a) pontja szerint a mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha a gyermek — a
szilé irasbeli kérelmére — a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra. A
Varvolgyi Apréfalva Ovoda hazirendje szerint a mulasztast igazoltnak tekintjilk, ha a sziilé a harom napot
meghaladé hidnyzasrdl elzetesen irasbeli kérelmet nyujtott be az dvodaigazgatd felé, és a tavolmaradasra
irasban engedélyt kapott .
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