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 Ezen házirend az alábbi jogszabályok és rendeletek alapján jött létre: 

• a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény,

• a  nevelési-oktatási  intézmények  működéséről  és  a  köznevelési  intézmények

névhasználatáról szóló 20/2012.(VIII.31.) EMMI rendelet, 

• valamint  a Gyermekek védelméről szóló 1997. évi XXXI. törvény rendelkezéseit  alapul

véve szabályozza a hatáskörébe utalt kérdéseket. 

Bevezetés  

A házirend célja, feladata  
A házirendben  foglalt  előírások  célja,  hogy  biztosítsák  az  óvoda  törvényes  működését  a
nevelés  és  oktatás  zavartalan  megvalósítását,  valamint  a  gyermekek  közösségi  életének
megszervezését.  Házirendünk  összhangban  van  intézményünk  belső  dokumentumaival.
A házirend tartalmazza a gyermeki és szülői jogok és kötelességek gyakorlásának módját,
valamint  az  óvoda  munkarendjével,  pedagógiai  munkájával  kapcsolatos  rendelkezéseket.
A  házirendben  állapítható  meg  a  gyermekek  napirendje:  a  játék,  a  pihenőidő,  a  szabad
levegőn  tartózkodás  és  a  foglalkozások  ideje,  aránya,  rendje.
Tartalmazza továbbá az óvoda helységei, berendezési tárgyai, eszközei használatának rendjét.
Hatálya  fenntartói,  nevelőtestületi  jóváhagyás  után  lép  életbe.  Felülvizsgálata:  évenként,
illetve jogszabályváltozásnak megfelelően.

A házirend személyi, időbeli, területi hatálya     
A házirend személyi hatálya kiterjed: az óvoda valamennyi alkalmazottjára, az intézménybe
járó óvodás gyermekekre, szüleikre és a látogatókra. A házirend időbeli hatálya: a gyermekek
és szüleik vonatkozásában az intézményi gyermeki jogviszony kezdetekor keletkezik és az
intézményi gyermeki jogviszony megszűnéséig tart. Kiterjed a teljes nevelési évre. A házirend
területi  hatálya:  a  házirend  előírásai  az  intézmény  egész  területén  érvényesek,  továbbá
kiterjednek az intézmény szervezésében, a pedagógiai program megvalósításához kapcsolódó,
óvoda épületén kívüli rendezvényekre, programokra, az oda-vissza való közlekedésre is. 
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Óvoda feladata 
Az óvoda a köznevelési intézményrendszer része. Az óvoda a gyermek hároméves korától a
tankötelezettség  kezdetéig  nevelő  intézmény,  a  gyermek  három  éves  korától  ellátja  a
gyermekek napközbeni ellátással összefüggő feladatokat is. 

Óvodai felvétel, átvétel, a felmentés rendje     
Óvodai jogviszony létesítés a 2011. évi CXC. törvény (Köznev. tv.)  Nkt. 49. §-a (3a) pontja
szerint az óvodai jogviszony a beíratás napján jön létre. A gyermek az óvodai jogviszonyon
alapuló jogait a beíratás napjától kezdve gyakorolhatja, azonban intézményünkben a Házirend
szabályai alapján a joggyakorlást nem a beiratkozástól lehetséges, hanem a gyermek óvodai
életbe kapcsolódásától., tehát a következő nevelési év első napjától.

Óvodai felvétel, átvétel rendje     
Az óvoda a gyermek hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő intézmény. Az
óvodai beiratkozásra a tárgyév április 20-a és május 20-a között kerül sor. A fenntartó az
óvodai  beiratkozás  idejéről,  az  óvodai  jogviszony  létesítésével  összefüggő  eljárásról  a
beiratkozás  első  határnapját  megelőzően  legalább  harminc  nappal  közleményt  vagy
hirdetményt tesz közzé a helyben szokásos módon.

Az óvodai beiratkozáskor be kell mutatni:  
1. Az óvodai felvétel  iránti  kérelmet,  melyet  mindkét szülő aláírásával igazol,  a gyermek
nevére kiállított
2.  Személyi  azonosítót  és  lakcímet  igazoló hatósági  igazolványt,  TAJ-  kártyát,  továbbá a
szülő személyi azonosító és lakcímet igazoló hatósági igazolványát.
A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a harmadik életévét betölti, a
nevelési  év kezdő napjától legalább napi négy órában óvodai foglalkozáson vesz részt.  A
szülő – tárgyév április 15. napjáig benyújtott – kérelme alapján a gyermek jogos érdekét szem
előtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjáig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betölti, különös méltánylást érdemlő esetben, – ha a szülő a gyermek negyedik életévének
betöltését  megelőzően  már  kérelmezte,  úgy  újabb  –  kérelem  alapján  annak  az  évnek  az
augusztus 31. napjáig, amelyben a gyermek az ötödik életévét betölti a Kormány rendeletében
kijelölt  szerv  (a  továbbiakban:  felmentést  engedélyező szerv)  felmentheti  a  gyermeket  az
óvodai foglalkozáson való részvétel alól, ha a gyermek családi körülményei, sajátos helyzete
indokolja. Tartós gyógykezelés alatt álló gyermek esetében a kérelem a tárgyév április 15.
napja  után  is  benyújtható.  Az  eljárási  határidő  ötven  nap.
Az óvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétől számított fél éven
belül betölti, feltéve, hogy minden, a településen, vagy ha a felvételi körzet több településen
található,  az  érintett  településeken  lakóhellyel,  ennek  hiányában  tartózkodási  hellyel
rendelkező hároméves és annál  idősebb gyermek óvodai  felvételi  kérelme teljesíthető.  Az
óvodai  felvétel,  átvétel  jelentkezés  alapján  történik.  A  szülő  gyermeke  óvodai  felvételét,
átvételét  bármikor  kérheti,  a  gyermekek  felvétele  folyamatos.  Ha  az  óvodaköteles  korú
gyermek külföldön teljesíti  óvodakötelezettségét,  azt  –  a  köznevelési  intézmény értesítése
mellett – be kell jelenteni az Oktatási Hivatalnak. A Magyarországon tartózkodó, nem magyar
állampolgár mindaddig, ameddig megfelel  a jogszabályban meghatározott feltételeknek, az
óvodai nevelést a magyar állampolgárokkal azonos feltételekkel veheti igénybe. A felvételről,
átvételről  az  intézmény  igazgatója  dönt.  Az  óvodába  felvett  gyermekek  csoportba  való
beosztásáról  a  szülők  és  az  óvodapedagógusok  véleményének  kikérése  mellett  az  óvoda
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igazgatója  dönt.  Az  óvoda  igazgatója  az  óvodai  felvételi,  átvételi  kérelemnek  helyt  adó
döntését  írásban  közli  a  szülővel.  A  szülő,  ha  azt  az  óvodai  beiratkozás  napján  -  az
elektronikus elérhetőségének megadásával - kérte, elektronikus úton értesítést kap arról, hogy
a gyermeke óvodai felvételt nyert vagy felvétele elutasításra került. Az óvodai nevelésben
való részvételre kötelezett gyermek átvétele esetén az óvoda igazgatója a döntésről értesíti az
előző óvoda igazgatóját. Az óvodába felvett gyermeket az óvoda nyilvántartja. Ha a gyermek
óvodát változtat,  további nyilvántartása az átadó óvoda értesítése alapján az átvevő óvoda
feladata. A jelentkezést megelőzően az óvoda biztosítja az érdeklődő szülők és gyermekek
részére az óvoda megismerését „Kukucska napok” keretében.

Óvodai elhelyezés megszűnése     
Megszűnik az óvodai elhelyezés, ha
 • a gyermeket másik óvoda átvette, az átvétel napján, 
• a gyermeket felvették az iskolába, a nevelési év utolsó napján, 
• az óvodába járási kötelezettségét külföldön teljesítő gyermek eléri a tanköteles kort. 

A beiskolázás rendje  
A  gyermek  abban  az  évben,  amelynek  augusztus  31.  napjáig  a  hatodik  életévét  betölti,
legkésőbb  az  azt  követő  évben  tankötelessé  válik.  Ha  a  gyermek  az  iskolába  lépéshez
szükséges fejlettséget korábban éri el, a kormányhivatal a szülő kérésére szakértői bizottság
véleménye  alapján  engedélyezheti,  hogy  a  gyermek  hatéves  kor  előtt  megkezdje
tankötelezettségének teljesítését.

A tankötelezettség kezdetéről:     
• az óvoda igazgatója 
• ha a gyermek nem járt óvodába, az iskolaérettségi vizsgálat alapján a szakértői bizottság 
• az óvoda, az iskola vagy a szülő kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgálat alapján a
szakértői bizottság dönt. 

A gyermekek értékelésének rendje     
A  gyermekek  fejlődésének  nyomon  követését  az  oviKRÉTA  felületén  végzik  az
óvodapedagógusok.  A  gyermekek  értelmi,  érzelmi,  szociális  és  erkölcsi  képességeinek
felmérése, az eredmények rögzítése évente két alkalommal történik, (januárban és júniusban)
erről a szülőket fogadó óra keretein belül tájékoztatjuk. A dokumentáció tartalmazza a szülő
tájékoztatásáról szóló feljegyzéseket. A szülő aláírásával igazolja, hogy gyermeke fejlődéséről
a tájékoztatást megkapta. 

Az óvoda munkarendje

Nyitva tartás  
Nevelési év: szeptember 1-jétől augusztus 31-ig, mely két részből áll: 
- szervezett tanulási időszak: szeptember 1-től május 31-ig
- nyári időszak: június 1-től augusztus 31-ig

Napi  nyitva tartás:     
- reggel 7 órától délután 16:30 óráig 
- intézményünk hétfőtől péntekig, öt napos munkarendben, folyamatosan működik
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- reggel  7-8  és  délután  12:30-16:30  óráig  összevont  csoportban  dolgozunk,  mert  három
óvodapedagógus dolgozik az intézményben.

-
Csoportösszevonást  alkalmazunk  nyári  időszakban,  valamint  az  iskolai  őszi,  téli,  tavaszi
szünetek ideje  alatt,  amennyiben a  gyermeklétszám olyan mértékben lecsökken,  hogy azt
szükségessé  teszi.  Ebben  az  esetben  az  óvoda  gazdaságos  üzemeltetése  miatt  előzetesen
felmérjük  az  ellátással  kapcsolatos  igényeket.  Az  összevonás  feltétele,  hogy  a  csoport
létszáma a 30 főt nem haladhatja meg. Eltérő az óvodai munkarend abban az esetben is, ha a
nemzeti  ünnepek,  munkaszüneti  napok  miatt  az  általános  munkarend  is  változik.  Az
áthelyezett  munkanapok előtt  szintén  írásban mérjük fel  a  szülők igényeit  a  nyitva  tartás
igénybevételére. 

Nyári zárvatartás     
Nyáron a szükséges karbantartások, a tisztasági festés és a fertőtlenítő takarítás miatt évente
egyszer  4  hét.  Időpontjáról  a  szülőket  minden  naptári  év  február  15-ig  tájékoztatjuk,
felmérve  az  erre  az  időszakra  felmerülő  óvodai  ellátási  igényeket.  A  fenntartó  által
meghatározott  és  jóváhagyott  időpontban,  az  óvodai  nevelést  a  Zalaszántó  Kópékuckó
Óvoda látja el. 
Nevelés nélküli munkanapok: Évente 5 munkanapot vehet igénybe az intézmény, melyről a
zárvatartást 7 nappal megelőzően tájékoztatjuk a szülőket. 

Keret jellegű napirend  
A napirendünk megszervezésénél:  a  folyamatosság,  rugalmasság,  az egészséges életmódra
nevelés, az életkori sajátosságok, az évszakok változásának figyelembe vétele az elsődleges
szempont. A gyermekeknek az egész nap folyamán - az étkezési gondozási tevékenységeket
beépítve - a lehető leghosszabb ideig zavartalanul biztosítjuk az önfeledt játéktevékenységet.
Lehetőségekhez képest minden nap biztosítjuk a szabad  levegőn való mozgást. 

Az egyéb foglalkozások rendje  
Az óvodáinkban  különböző  fakultatív  lehetőségeket  biztosítunk  a  gyermekek  számára.  A
foglalkozásokat óvodapedagógusaink, valamint külső szakemberek vezetik. Az adott nevelési
év elején szülői értekezleten tájékoztatjuk a szülőket a lehetőségekről. 

Gyermekek étkeztetése:  
Tízórai: 830 – 915 között
Ebéd: 1200– 1230 között
Uzsonna: 1500 – 1530 között

Térítésmentes szolgáltatások:     
• Sajátos nevelési igényű gyermekek felzárkóztató foglalkozásai
Vezeti: Zala  Vármegyei   Pedagógiai  Szakszolgálat  Megyei  Szakértői  Bizottság  szakértői
véleménye alapján fejlesztő szakemberek  az előírt óraszámban.
•  Prevenciós foglalkozás nagycsoportosok számára
Vezeti: Zala  Vármegyei  Pedagógiai  Szakszolgálat  keszthelyi  fejlesztőpedagógusa heti  egy
alkalommal
• Logopédiai fejlesztés logopédiai szakvélemény alapján. 
Vezeti: Zala Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálat keszthelyi logopédusa heti egy alkalommal
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• Úszó Nemzet Program keretein belül , vízhez szoktatás a nagycsoportosok részére, a Csik
Ferenc tanuszodában . Az autóbuszos szállítás és a foglalkozás ideje alatt óvodapedagógusok
felügyelik  a  gyerekeket.  Az  úszáshoz  szükséges  eszközöket  a  program  biztosítja.  A
részvételhez a szülők írásos engedélye szükséges. 
•  Bozsik program – tehetségműhely 
Vezeti: Cserép Regina Virág óvodapedagógus, heti egy alkalommal

A helyiségek, berendezési tárgyak használatának szabályai     
Az óvoda helyiségeit,  berendezési  és  felszerelési  tárgyait  nyitvatartási  időben az  óvodába
felvett  gyermekek  használhatják.  A  csoportszobákba  szülő,  vendégek,  hozzátartozók
csoportosan  csak  kizárólag  az  engedélyezett  alkalmakkor  az  SZMSZ-ben  leszabályozott
módon tartózkodhatnak (pl. nyílt nap, ünnepélyek, fogadó órák, értekezletek, stb.)
A gyermekek csoportszobába történő benntartózkodásához váltócipő használata szükséges.
Az óvoda helyiségeit – kivéve a pedagógiai program szerint szervezett ünnepeket és egyéb
rendezvényeket – más, nem nevelési célra átengedni kizárólag a gyermekek távollétében, az
igazgató, valamint a fenntartó képviselőjének engedélyével lehet. A helyiségek tisztaságának
fenntartása,  a  berendezési  tárgyak  épségének  megőrzése  az  óvodai  dolgozók,  szülők  és
gyermekeik számára egyaránt kötelezettség és elvárás.

A gyermek távolmaradásának, mulasztásának igazolására vonatkozó előírások  
A gyermek, ha az óvodai foglalkozásról távol marad, mulasztását igazolni kell. A mulasztást
igazoltnak kell tekinteni, ha:
  ha  a szülő előre bejelentette, hogy gyermekét nem viszi óvodába  - a házirendben
meghatározottak  szerint  -  engedélyt  kapott  a  távolmaradásra  (10  napig  terjedő  időre az
óvodapedagógus engedélyével, lásd1. sz. melléklet, 10 napnál hosszabb hiányzás esetén a
igazgató engedélyével, lásd. 2. sz. melléklet).  Rendkívüli esetben az aznapi hiányzást reggel
11:00 óráig telefonon (83/371-700) bejelentheti, ebben az esetben az igazolásra azt írja rá az
igazgató,  hogy  telefonos  bejelentés  alapján. Az  engedély  megadható  amennyiben  a
gyermek rendszeresen járt óvodába és távolmaradása nem veszélyezteti az iskolaalkalmasság
elérését. 
  a gyermek beteg volt, és ezt a tényt a szülő orvos által, az  oviKRÉTÁ-ba feltöltött,
vagy papíralapon igazolja . Az igazolás tényét a gyógyult gyermek közösségbe vitelének első
napján kell a gyermeket átvevő óvodapedagógusnak jelezni szóban. 
  a gyermek hatósági intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott óvodába
járási kötelezettségének eleget tenni. 
  a gyermek ideiglenes óvodai elhelyezésének időtartamát igazolással igazolja, Ha a
gyermek  távolmaradását  fent  megjelölt  módon  nem  igazolják,  a  mulasztás  igazolatlan.
Óvodaköteles gyermek esetén, ha igazolatlanul 5 napnál többet mulaszt, az óvoda vezetője
értesíti  a  gyermek  tényleges  tartózkodási  helye  szerint  illetékes  gyámhatóságot,  a
gyermekjóléti  szolgálatot. Az  értesítést  követően  a  gyermekjóléti  szolgálat  az  óvoda
bevonásával haladéktalanul intézkedési tervet készít, amelyben a mulasztás okának feltárására
figyelemmel  meghatározza  a  gyermeket  veszélyeztető  és  az  igazolatlan  hiányzást  kiváltó
helyzet megszüntetésével, a gyermek óvodába járásával, továbbá a gyermek érdekeit szolgáló
feladatokat. Ha az óvodaköteles gyermek igazolatlan mulasztása egy nevelési évben eléri a
tíz nevelési napot, az óvoda vezetője a mulasztásról tájékoztatja az általános szabálysértési
hatóságot. Ha az óvodaköteles gyermek igazolatlan mulasztása egy nevelési évben eléri a
húsz  nevelési  napot, az  óvoda  vezetője  haladéktalanul  értesíti  a  gyermek  tényleges
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tartózkodási  helye  szerint  illetékes  gyámhatóságot. A  szabálysértési  tényállás
megvalósulásához szükséges mulasztás mértéke óvodaköteles gyermek esetén 11 nap. 

A gyermek érkezésének és távozásának rendje  
A  gyermeket  az  óvodába  érkezéskor  a  szülő  minden  esetben  személyesen  adja  át  az
óvónőnek, távozáskor hasonló módon az óvónőtől kérje el,  ellenkező esetben nem tudunk
felelősséget vállalni a gyermek biztonságáért. Kérjük, hogy ha a gyermeket nem a megszokott
időben, vagy nem a közvetlen családtagja fogja hazavinni, reggel jelezzék a csoportvezető
óvodapedagógusnak. A gyermeket csak olyan személynek adjuk ki aki nem veszélyezteti a
gyermek épségét, ellenkező esetben más hozzátartozót értesítünk. 14 év alatti személy csak
úgy viheti el a gyermeket, ha a szülő ezt írásban engedélyezi. 
Válófélben, vagy külön élő szülök esetén a bírósági vagy gyámhivatali hatósági határozatban
foglaltak  szerint  köteles  az  óvoda  a  gyermeket  kiadni.  Határozat  hiányában  az  óvoda
köteles  mindkét  szülő  számára  a  szülői  jogoknak  megfelelően  eljárni. A  gyermeket
minden nap javasolt 8:30-ig behozni az óvodába, a zavartalan napirend biztosítása érdekében .
Amennyiben a szülő, a gyermekkel kapcsolatos információt szeretne az óvodapedagógus felé
biztosítani,  azt  a  szolgálati  telefonon  történő  megkeresés  során  teheti  meg.  Az
óvodapedagógusoknak  nem kötelező  saját  mobil  telefonszámunkat  megadni,  Messengeren
üzenteket  fogadni  és  arra  válaszolni.  Az  óvodából  való  távozáskor  a  szülő  megérkezését
követően gyermekét átveszi az óvodapedagógustól, majd rövid időn belül, elhagyják az óvoda
udvarát és épületét. Nyitvatartási időn kívül az óvoda udvarát sem a szülők, sem a dolgozók
nem használhatják  magán  célra.  Az  óvoda  zárásáig  a  szülő  köteles  gyermeke  elviteléről
gondoskodni.  Amennyiben  a  szülő  nem  jelezte  rendkívüli  akadályoztatását  előre,  illetve
időben  az  óvónőnek,  az  ügyeletes  óvónő  először  telefonon  keresi  a  szülőt,  nagyszülőt,
sikertelen telefonálás esetén köteles az illetékes Hatóság intézkedését kérni, a Gyermekjóléti
Szolgálat szakemberét, amely szerv a gyermeket ideiglenesen elhelyezi. 
Azokon a rendezvényeken, amelyeken a szülők is részt vesznek, a szülő köteles a gyermeke
biztonságáról gondoskodni, és az óvoda szabályait gyermekével betartatni. 
Az ebéd után hazamenő gyermekeket 12.30-13:00 óra között kérjük elvinni. Az ebéd után
hazamenő kisgyermek uzsonnáját, a szülő által biztosított uzsonna dobozba tudjuk hazaadni,
melyen fel van tüntetve a gyermek neve, vagy óvodai csoportja és jele. A délutáni pihenő
zavartalan biztosítása érdekében az ebéd után hazamenő gyermekek 13:00 óra után az óvoda
épületében  nem  tartózkodhatnak.  Az  óvodával  jogviszonyban  nem  álló  személyek
benntartózkodását az SZMSZ szabályozza. A napirend megismerése a szülők számára fontos
feladat, ugyanis az óvodába érkezés és az onnan való távozás rendjét meghatározza.

Az óvodába behozható eszközökre vonatkozó rendelkezések  
Otthoni  tárgyakat,  eszközöket,  játékokat  csak  az  óvodapedagógusokkal  történt  előzetes
egyeztetés  után  hozhatnak  a  gyermekek  az  intézménybe.  Kérjük,  hogy  a  gyermek
magatartására  negatívan  ható,  agresszióra  utaló,  vagy  másokban  félelmet  keltő  játékokat
kerüljék. Telefont, balesetveszélyes és sérülést okozó eszközöket  tilos behozni. Amennyiben
az óvónők erről tudomást szereznek, a tárgyakat a gyermektől elkérik, majd délután átadják a
szülőknek.  Ha  a  gyermek  óvodába  értéktárgyakat  hoz  (aranylánc,  karóra,  karkötő,  egyéb
értékes  tárgyak,  stb.)  azok  megőrzésére,  eltűnéséért  felelősségvállalására  az  óvoda  nem
vállalkozhat, viselése balesetveszélyes, ezért nem javasolt. A gyermekkerékpárok a kijelölt
tárolóban helyezhetőek el. Őrzésüket az óvoda nem tudja biztosítani, így megrongálódásuk,
eltűnésük esetén az intézményt kárfelelősség és kártérítés nem terheli.
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A gyermekek öltözéke, felszerelése:     Az intézménybe ápolt, tiszta gyermekeket hozhatnak a
szülők. A gyermek öltöztetése kényelmes, biztonságos ruházatban és cipőben, a napi várható
időjárásnak megfelelően történhet. Váltóruházatról (alsónemű, felsőruházat, benti cipő, udvari
játszóruha),  tornafelszerelésről  a  szülők  gondoskodnak.  Papucs  használata  tilos!  A
ruhaneműket  jellel,  vagy  névvel  célszerű  ellátni.  A  gyerekek  holmiját  az  arra  kijelölt
szekrénybe  tárolják.  Az  óvodai  ünnepek  és  egyéb  rendezvények  alkalmával  szükséges
ünneplő, vagy más ruházat szükségességéről a szülőket  tájékoztatjuk. A speciális foglalkozás
eszközeit (logopédiai fejlesztés, külön szolgáltatások eszközeit stb.) az érintett szülők az adott
szakemberrel egyeztetik. A szülők gyermekeik részére az ún. „befogadás” ideje alatt cumit,
vagy egyéb személyes  holmit,  tárgyat  behozhatnak.  A testápoláshoz szükséges  személyes
tárgyak (fésű, fogkefe,) cseréjének biztosításáról, a gyermekek ágyneműjének, törölközőjének
tisztaságáról  a  szülők  gondoskodnak.  A  megbeszélt  időpontban  rendszeresen  viszik  haza
mosásra az óvodapedagógusok jelzései alapján.

Élelmezésbiztonsági előírások  
Az óvoda területén a gyermek egyéni etetése, nassoltatása otthonról hozott élelmiszerrel a
többi gyermek előtt  nem etikus, mások gyermekinek étellel  kínálása az ételallergiák miatt
tilos.  Élelmiszer  az  öltözőszekrényekben  nem  tárolható.  Ünnepek,  jeles  napok  esetében
kizárólag  gyári  csomagolású,  biztonsági  előírásoknak  megfelelő  feliratokkal  ellátott,
felbontatlan aprósütemény, kekszféleség,  valamint  legalább 50 % gyümölcstartalmú rostos
ital  (zárt  csomagolásban)  hozható.  Cukrászdában  vásárolt  tortát  blokkal  fogadunk  el,
(ételmintát teszünk el belőle). A túlzott cukorka és cukros üdítők fogyasztását kerüljük.
Gyümölcsféleségek  behozatala  bármikor  engedélyezett. A  közétkeztetéssel  kapcsolatos
rendelkezések  szerint,  az  óvodába  házilag  készített  ételt  behozni  és  azt  a  gyermekeknek
feltálalni nem szabad, kivételt képeznek a különféle ételallergiában szenvedő gyermekek,
akiknek az étkeztetését a beszállító nem tudja vállalni. 
Egészségügyi felügyelet és ellátás rendje:     Védőnő negyedévente tisztasági szűrést végez. Az
egészségügyi ellátásban fogorvos és fogászati asszisztens is közreműködik. 
Helyiségek használata: Külön engedély és felügyelet nélkül tartózkodhat az intézményben és
udvarán  a  gyermeket  hozó és  a  gyermek elvitelére  jogosult  személy  arra  az  időtartamra,
amely a gyermek érkezéskor a gyermek átöltöztetésére és óvodapedagógusnak felügyeletre
átadására, valamint a kísérő távozására, a gyermek távozásakor a gyermek óvodapedagógustól
való átvételére, átöltöztetésére, valamint a távozásra szükséges.  Szülők csoportszobákban
váltócipőben  tartózkodhatnak. Az  óvoda  területére  –  beleértve  az  udvart  is  –  égő
cigarettával  belépni,  illetve  ott  dohányozni,  alkoholt  fogyasztani,  illetve  ittas  állapotban
tartózkodni tilos. Az óvoda területére (udvar is) élő állatot behozni csak a vezető előzetes
engedélyével  lehetséges.  Szülői,  hozzátartozó  kíséretet  elfogadunk,  de  mindig  az
óvodapedagógus  irányítása  és  útmutatásai  szerint.  Óvodai  csoport  külső  helyszínen
tartózkodása esetén legalább minden 10 főre 1 felnőtt kíséretet kell biztosítani. 
Tájékoztatás  rendje  és  formái,  panaszkezelés: Az  óvoda  Szervezeti  és  Működési
Szabályzata  (SZMSZ),  a  Házirend,  az  óvoda  Pedagógia  Programja  nyilvános.  Nyitva
tartási  időben az igazgatói irodában elérhetőek. A házirend egy példányát a szülőnek át kell
adni, intézményünkben a beiratkozást követő első szülői értekezletig, annak érdemi változása
esetén a szülőt tájékoztatni szükséges. 
Szülői  szervezet  működése     (választás  módja,  részvétel):  a  szülők  jogaik  érvényesítése,
kötelességük teljesítése érdekében,  az  intézmény működését,  munkáját  érintő kérdésekben
véleményezési,  javaslattevő  joggal  rendelkező  szülői  szervezetet  (közösséget)  hozhatnak
létre. A nevelési év első szülői értekezletén kerülnek megválasztásra a szülői szervezet tagjai,
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minimum 3 fő, majd ezt követően az intézményi szintű szervezet megválasztja elnökét. A
tagság önkéntes, a szülők jelölésén alapul. A szülői szervezet önálló működési szabályzattal
rendelkezik,  az  intézményvezetővel  folyamatos  kapcsolatot  tart,  évente  minimum  2
alkalommal kerül  sor  a  szervezet  és  az  intézményvezetés  közötti  értekezletre.  Az óvoda
gondoskodik a szülői szervezet működési feltételeiről. Az óvodai szülői szervezet, közösség
figyelemmel kíséri a gyermeki jogok érvényesülését, a pedagógiai munka eredményességét, a
gyermekek csoportját érintő bármely kérdésben tájékoztatást kérhet az óvoda igazgatójától, az
e  körbe  tartozó  ügyek  tárgyalásakor  képviselője  tanácskozási  joggal  részt  vehet  a
nevelőtestület értekezletein. A szülői szervezet kezdeményezésére nevelőtestületi értekezletet
kell összehívni. 
 A gyermekkel kapcsolatos információ, tájékoztatás csak a gyerek saját óvodapedagógusától
kérhető.  Közös  nevelés  sikeres  megvalósítása  érdekében  szükség  van  igazi  valós
együttműködésre, nyitottságra és őszinteségre, nem tehető a gyermek előtt indulatos, negatív
megjegyzés mások gyermekére, szüleire, származásra, az óvodára, az ott dolgozó felnőttekre.
Gyermeke óvodai ellátásával, nevelésével kapcsolatos panaszával az óvodapedagógus(ok)hoz
fordulhat.  Ha  panasza  az  egyeztetés  követően  továbbra  is  fennáll,  akkor  azzal  az  óvoda
igazgatóját megkeresheti. Ha panaszára az óvodában nem sikerül megoldást találni, akkor az
óvoda  fenntartójától (Várvölgy Község  Önkormányzata Várvölgy Kossuth Lajos  u.  67)
kérheti panasza felülvizsgálatát. 

Védő- óvó      intézkedések  
Intézményünk működtetése során a ÁNTSZ  által meghatározott  szabályokat szigorúan be
kell tartani:

A gyermekekkel kapcsolatos egészségügyi szabályok  
  Az óvodában csak  teljesen  egészséges  gyermek tartózkodhat!  Beteg gyermek az
óvodát nem látogathatja, mert veszélyezteti társai egészségét és saját gyógyulását. Az
óvodai közösség a beteg gyerek gyógyulásához szükséges feltételeket nem tudja biztosítani.
Az  óvónők  gyógyszert,  kúpot  a  szülőktől  nem  vehetnek  át,  a  gyermeket  az  óvodában
gyógyszerezni  nem lehet. Kivétel ez  alól,  az  életmentő gyógyszerek beadása. (  asztma
pipa, allergia elleni gyógyszer, cukorbetegség, lázgörcs,) A szülő köteles ilyen esetben olyan,
az  orvos  által  aláírt,  lepecsételt  igazolást  átadni  az  óvónőnek,  amely  tartalmazza,  hogy a
gyermeknek mikor, pontosan milyen adagolásban adható be a megnevezett gyógyszer.  
  Ha  a  pedagógus  megítélése  szerint  a  gyermek  beteg, gondoskodik  a  többi
gyermektől  való  elkülönítésről,  értesíti  a  szülőt,  aki  köteles  a  legrövidebb  időn  belül
gyermekét  elvinni  az  óvodából.  Ezután  a  szülő  köteles  gondoskodni  gyermeke  orvosi
ellátásáról. A gyermek csak gyógyultan, orvosi igazolással jöhet újra óvodába. 
  Fertőző betegség (rubeola,  bárányhimlő,  skarlát,  májgyulladás,  tetű,  szalmonella,)
esetén a szülő köteles az óvodát értesíteni, a további megbetegedések elkerülése érdekében
szükséges  preventív intézkedések miatt  (fokozott  elővigyázatosság,  fertőtlenítés,  védőoltás
miatt)  Fejtetűvel  fertőzött  gyermeket  csak  a  fertőtlenítés,  illetve  a  serkék  teljes
eltávolítása után tudjuk fogadni. Amennyiben a szülő nem a fentiek szerint jár el, értesítjük
az illetékes egészségügyi hatóságot. 
 Az óvodában csak teljesen egészséges gyermekek tartózkodhatnak.
 A szülőnek tájékoztatást kell adnia gyermeke rejtett betegsége felől. Amennyiben ez

később  jut  az  érintett  óvodapedagógus  tudomására,  élhetünk  az  orvosi,  pszichológusi
kivizsgálás indítványozásával
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 Lázas,  beteg,  megfázott,  gyógyszert  fogyasztó,  lábadozó,  fertőző  betegségben
szenvedő  gyermeket  a  saját,  és  az  óvodatársai  egészségének  védelmében  nem
vehetünk  be. Ilyen  esetben  az  óvodapedagógus  kötelessége  a  gyermek  átvételének
megtagadása.

 Betegség után az óvodapedagógus csak orvosi igazolással együtt veheti át a gyermeket

Az óvodapedagógus feladatai napközben megbetegedett gyermek, vagy baleset esetén:     
A gyermeket haladéktalanul el kell látni, miközben a csoport felügyeletét meg kell oldani. A
betegség,  baleset  súlyosságától  függően  azonnal  mentőt  hívni,  és  értesíteni  a  szülőket.
Amennyibe  a  gyermeknek valamelyik  érzékszerve  sérül,  azonnal  mentőt  kell  hívni,  majd
értesíteni a szülőt.

Cukorbeteg gyermek gondozására vonatkozó szabályok     
Az Nkt. 62. §-a (1a) szerint a nevelési-oktatási intézmény igazgatója a 14 évnél fiatalabb 1-es
típusú diabétesszel  élő gyermek,  tanuló részére abban az időtartamban,  amikor  az óvoda,
felügyelete alatt áll, az 1-es típusú diabétesszel élő gyermek, tanuló szülőjének, más törvényes
képviselőjének kérelmére,  a  gyermekkori  diabétesz gondozásával  foglalkozó egészségügyi
intézmények szakmai iránymutatása alapján az (1b)–(1e) bekezdés szerinti speciális ellátást
biztosítja.  Az ellátást  biztosító  megfelelő  végzettséggel  rendelkező  óvodai  alkalmazott
személy  elvégzi  a  vércukorszint  szükség  szerinti  mérését,  szükség  esetén,  orvosi  előírás
alapján,  a  szülővel,  más  törvényes  képviselővel,  a  megadott  kapcsolattartási  módon
egyeztetve, az előírt időközönként a szükséges mennyiségű inzulin beadását. 
Tartós gyógykezelés alatt álló kisgyermeket - a Nkt.8§ (2) bekezdésében meghatározottak
szerint - a felmentést engedélyező szerv az óvodai foglalkozás alól felmentette, az óvoda a
szülő  részére  tanácsadást,  konzultációt  biztosít.  Továbbá  terápiás  vagy  más  kezelés
szükségessége esetén tovább irányít a Pedagógiai szakszolgálathoz, más szakellátást biztosító
intézményhez. 
A balesetek megelőzése érdekében az óvoda minden dolgozójának ismernie kell a baleset
megelőzési  és  tűzvédelmi  előírásokat.  Ennek  érdekében  minden  nevelési  év  elején
munkavédelmi és tűzvédelmi oktatáson kötelesek részt venni. Az óvodában történő baleset
esetén a gyermeket elsősegélyben részesítjük, értesítjük a szülőt, vagy a baleset súlyosságától
függően mentőt hívunk. A baleseti  jegyzőkönyvet az igazgató készíti el a munkavédelmi
felelőssel, majd a jogszabályban rögzített hivatalos szervek részére megküldi. A gyermekek
életkorának,  fejlettségi  szintjének  megfelelő  balesetvédelmi,  baleset  megelőzési
tájékoztatás,  felvilágosítás  minden  csoportban  az  óvodapedagógusok  feladata. Az
ismertetés  tényét  és  tartalmát  a  csoportnaplóban  dokumentáljuk.  A  gyermekekkel
egészségük és testi épségük védelmére vonatkozó előírásokat, a foglalkozásokkal együtt járó
veszélyforrásokat,  a  tilos  és  az  elvárható  magatartásformákat  az  óvodai  nevelési  év
megkezdésekor,  illetve folyamatosan (kirándulás,  séta,  túra,  úszás,  autóbuszos közlekedés,
kerékpározás  stb.)  ismertetjük.    Nyitvatartási  idő  alatt  az  óvoda egész  területén  csak  az
óvodába beíratott gyermekek tartózkodhatnak, felelősséget csak értük vállalunk. Az iskolás
testvérek felügyeletét nem tudjuk felvállalni, elhelyezésükről a szülőknek kell gondoskodni. 
A gyermekek az óvoda helyiségeiben, udvarán csak felügyelet  mellett  tartózkodhatnak. A
szülők,  amint  átvették  az  óvodapedagógustól  a  gyermeket,  teljes  felelősséggel  tartoznak
gyermekük biztonságáért. A balesetek megelőzése érdekében az óvoda folyosóin, öltözőkben
futkározni, szekrények tetejére felmászni nem szabad, ennek betartása a szülők kötelessége is.
Árammal  működő  eszközöket  olyan  magasságban  kell elhelyezni,  hogy  a  gyermekek  ne
érhessenek hozzá. Gyermekeknek villanyt felkapcsolniuk, elektromos eszközt bekapcsolniuk
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tilos!  Az  udvari  játékeszközök  használatának  rendjét  naponta  ismertetni  kell  a
gyerekekkel, biztosítani kell  az  állandó  felügyeletet  mellettük.  Az  udvari  játékeszközök
állapotát  minden nap ellenőrizni  kell,  a  rongálódást  jelezni az igazgatónak.  A játékokat  a
kijavításig  el  kell  keríteni  és  biztosítani,  hogy  a  gyerekek  ne  használhassák.  Az  óvodás
gyermekek  biztonsága,  az  óvoda  értékeinek  megőrzése  érdekében  az  óvoda  épületében
idegenek  engedély  nélkül  nem  tartózkodhatnak.  A  gyermekek  biztonsága  érdekében  az
óvodapedagógust a csoportból kihívni telefonhoz, vagy egyéni beszélgetéshez nem lehet.  Az
egyéni beszélgetéseket a fogadó órákon kell megvalósítani. Az intézmény területére, illetve az
óvoda által az intézményen kívül szervezett foglalkozásokra, vagy rendezvényekre tilos olyan
tárgyat, anyagot, eszközt bevinni, amely veszélyes lehet az életre, az egészségre, testi épségre,
és alkalmas a köznyugalom vagy a közerkölcs megsértésére. 
Tűzriadó- és bombariadó esetén,     veszélyhelyzetben, mentésnél a Tűzriadó terv szerint kell
eljárni. Az óvodában tartózkodó szülők, gyermekek kötelesek az egészségük és testi épségük
védelmére vonatkozó rendelkezéseket betartani, a keletkezett balesetek felelősségét 
vállalni. Balesetveszély esetén az óvodában tartózkodó minden személynek kötelessége szólni
az  éppen  ott  lévő óvodapedagógusnak még akkor  is,  ha  baleset  nem következett  be.  Az
óvodában  bekövetkezett  rendkívüli  esemény  (tűz  és  bombariadó,  természeti  katasztrófa,
terror-támadás) esetében a gyermekek elvárható magatartási viselkedési szabálya: a rendkívüli
eseménynél használt jelzés hallatára (hosszú csengetés) a gyermekek kötelesek az őket ellátó
felnőttek utasításait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehető legrövidebb
idő alatt teljesíteni. 

Az intézményben készült fotók és videó felvételek interneten, közösségi portálokon való
megjelentetése csak a szereplők/érintettek előzetesen kötött megállapodása alapján történhet. 

Az óvodai gyermekétkeztetés, térítési díjbefizetésre és visszafizetésére vonatkozó   
rendelkezések     
Az  önkormányzat  a  gyermekétkeztetést  a  A  gyermekek  védelméről  és  a  gyámügyi
igazgatásról  szóló  1997.  évi  XXXI.  törvény  előírásai  alapján  természetbeni
ellátásként ,vásárolt  élelmezés útján biztosítja az intézménybe járó gyermekek részére.  Az
óvodai nevelés, az óvoda Pedagógiai Programjában foglalt tevékenyég ingyenes. Az óvoda –
ha szülő eltérően nem rendelkezik - biztosítja a déli meleg főétkezést és két további étkezést a
gyermekek  számára  az  intézményben.  Diétás  étkezetés  kizárólag  szakorvos  által  igazolt
esetben vehető igénybe. Ha a szülő eltérően rendelkezik, és ő biztosítja az étkezést, akkor zárt
csomagolásban, névvel és dátummal ellátott edényben átadhatja a csoportban az óvónőnek
vagy dajkának, akik azt  hűtőszekrényben tárolják felhasználásig.  A megmaradt  élelmiszer
megsemmisítésre kerül.
A befizetések rendje  :   a befizetés csekkel vagy átutalással történik. A befizetést  a számla
keltét követő nyolc napon belül kell teljesíteni. 

Étkezési igény bejelentése:  
- hiányzás esetén az étkezést telefonon, online vagy személyesen lehet lemondani előző nap

11 óráig.
- be nem jelentett hiányzás esetén a szülő a térítési díj visszafizetésére nem tarthat igényt
- az  ingyenes  étkezést  igénybe  vevő  szülőknek  is  kötelessége  az  étkezés  lemondása,  a

gyermek hiányzása esetén
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- továbbá  be  kell  jelenteni  azt  is,  ha  a  gyermek  újra  igénybe  kívánja  venni  a
gyermekétkeztetést annak érdekében, hogy biztosítani tudjuk számára aznap a háromszori
étkezést

Étkezési támogatás igénybevételének lehetősége:  
Az intézményi térítési díj 100%-át normatív kedvezményként kell biztosítani (a továbbiakban:
ingyenes étkezés) az óvodai nevelésben részesülő gyermek után, ha: 
• rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül
• tartósan beteg vagy fogyatékos,  vagy olyan családban él,  amelyben tartósan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek 
• olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek 
• olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi jövedelem
összege  nem  haladja  meg  a  kötelező  legkisebb  munkabér  személyi  jövedelemadóval,
munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett összegének 130%-át. 

Az  ingyenes  étkezés  biztosítása  nem  automatikus,  annak  igénybe  vételéhez  szükséges  a
szülő/törvényes  képviselő  részéről  a  személyes  gondoskodást  nyújtó  gyermekjóléti
alapellátások  és  gyermekvédelmi  szakellátások  térítési  díjáról  és  az  igénylésükhöz
felhasználható bizonyítékokról  szóló 328/2011.  (XII.  29.)  Korm. rendelet  6. mellékletben
szereplő nyilatkozat kitöltése, és az intézményvezetőhöz történő benyújtása. Az ingyenesség
a  rendszeres  gyermekvédelmi  kedvezményre  való  jogosultság  esetén  a  jogosultság  kezdő
napjától, legkorábban óvodai ellátás igénybe vételétől jár, egyéb esetekben a nyilatkozatnak
az intézményvezetőhöz történő benyújtását követő naptól.  A gyermek szülőjének írásbeli
nyilatkozatát be kell szerezni minden olyan óvodai döntéshez, amelyből a szülőre fizetési
kötelezettség hárul. 

Az óvodában alkalmazott jutalmazási intézkedések formái  
Szóbeli dicséret négyszemközt, csoporttársak előtt, szülő jelenlétében. A szóbeli dicséretek
alkalmazásakor  igyekszünk konkrétan megfogalmazni  az elismerésre méltó tevékenységet,
magatartásformát  vagy  produktumot.  Az  óvodában  alkalmazott  jutalmazás  a  verbális  és
nonverbális  kifejezések,  és  kommunikációs  eszközök,  érzelmek  kifejezése,  kiemelt-
megtisztelő feladatadás.
Az óvodában a pozitív értékelés az elsődleges: a jutalmazás és ennek előlegezett formája, a
biztatás. Ezzel erősíthetők leginkább a gyermek helyes megnyilvánulásai, és ezzel alakíthatók
ki  a  pozitív  motivációk.  Tárgyi  jutalomként  matricák,  színező  lapok,  nyomdázott  képek
adhatók. 
A fegyelmező intézkedések az életkori sajátosságokból fakadóan mindig a pozitív irányba
ható  mintaadás,  átterelés,  motiválás,  megbeszélés,  szélsőséges  esetben  tevékenység
megállítása.  Elkülönítés  (csoport  területéről),  étel,  tárgy  vagy  szeretetmegvonás  nem
alkalmazható.  Mindig  a  gyermek  viselkedésének  közösségellenességére  irányul,  a
pillanatnyilag adott magatartást ítéljük el, és nem a gyermeket. 

A gyermekek joga és kötelessége, hogy  
- az óvodában biztonságban és egészséges környezeten neveljék: óvodai életrendjét pihenő

idő,  szabad  idő,  megfelelő  testmozgás  beépítésével,  étkezési  lehetőség  biztosításával
életkorának és fejlettségének megfelelően alakítsák ki.

- személyiségét, emberi méltóságát, és jogait tiszteletben kell tartani, és számára fizikai és
lelki erőszakkal szemben védelmet kell biztosítani
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- személyiségi  jogait,  cselekvési  szabadságát  és  magánéletéhez  való  jogát  az  óvoda
tiszteletben tartsa.

- képességeiknek, érdeklődésének, adottságainak megfelelő nevelésben részesüljön
- adottságának  megfelelően  megkülönböztetett  ellátásban  részesüljön,  szükség  esetén  az

óvoda vagy szülei közbenjárásával – pedagógiai szakszolgálat segítségért forduljon.
- rendszeres egészségügyi felügyeletben és ellátásban részesüljön.
A  tartós  gyógykezelés  alatt  álló  gyermek  az  Nkt.  8.§  (2)  bekezdésében  meghatározottak
szerint felmentheti az engedélyező szerv az óvodai foglalkozásokon való részvétel alól. Ebben
az esetben az óvoda a szülő részére tanácsadást, konzultációt biztosít. Továbbá terápiás vagy
más kezelés szükségessége esetén tovább irányítja a szakellátást biztosító intézményhez /pl.
Pedagógiai Szakszolgálat/ 

A gyermek kötelességei:  
• életkorához  és  fejlettségéhez  igazodva,  pedagógus  felügyelete,  irányítása  mellett  a
házirendben  meghatározottak  szerint  közreműködjön  saját  környezetének  és  az  általa
alkalmazott eszközöknek a rendben tartásában. 
• óvja saját  és társai  testi épségét,  egészségét, haladéktalanul jelentse a felügyeletét  ellátó
pedagógusnak  vagy  más  alkalmazottnak,  ha  saját  magát,  társait  veszélyeztető  állapotot,
tevékenységet vagy balesetet észlelt. 
• óvja az óvoda berendezéseit, felszereléseit, a foglalkozások során használt eszközöket 
• tanulja meg tisztelni a felnőtteket, szeresse és fogadja el pajtásai egyéniségét, másságát. 
• Cselekvési  szabadságát,  családi  élethez,  magánélethez  való  jogát  az  óvoda  nem
korlátozhatja, de a gyermek e jogának gyakorlása közben nem veszélyeztetheti saját, illetve
társai,  az  óvodai  alkalmazottainak  egészségét,  testi  épségét.  Nem  akadályozhatja
viselkedésével a többiek művelődéshez, fejlődéshez való jogát 

Kapcsolattartás, együttműködés a családdal

A szülő joga, hogy:     
• Szabadon választhat gyermeke részére óvodát 
•  Megismerje  az  óvoda pedagógiai  programját,  házirendjét,  tájékoztatást  kapjon az  abban
foglaltakról. 
• Gyermeke fejlődéséről rendszeres, részletes és érdemi tájékoztatást, neveléséhez tanácsokat,
segítséget kapjon. 
• Tájékoztatást kapjon az oviKRÉTA hozzáférésének a módjáról. Biztosítva legyen számára a
bejelentkezéshez szükséges egyedi felhasználónév, valamint a regisztrációs  link.
•  Kezdeményezze  szülői  szervezet  létrehozását  és  annak  munkájában,  továbbá  a  szülői
képviselők megválasztásában, mint választó, és mint megválasztható személy részt vegyen. 
•  Az  intézmény  igazgatója  vagy  az  óvodapedagógus  hozzájárulásával  részt  vegyen  a
foglalkozásokon, valamint az óvoda nyitott rendezvényein. 
• Gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagógiai szakszolgálat intézményét. 
• Megállapításairól tájékoztathatja az intézmény nevelőtestületét és a fenntartót. 
•  Írásbeli  javaslatát az  intézmény  igazgatója,  a  nevelőtestület,  az  óvodapedagógus
megvizsgálja,  és  arra  a  megkeresésétől  számított  tizenöt  napon  belül,  legkésőbb  a
tizenötödik napot követő első ülésen érdemi választ kapjon. 
•  Az  óvodai  szülői  szervezet  figyelemmel  kíséri  a  gyermeki  jogok  érvényesülését,  a
pedagógiai  munka  eredményességét,  a  gyermekek  csoportját  érintő  bármely  kérdésben
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tájékoztatást  kérhet  az  intézmény  igazgatójától,  az  e  körbe  tartozó  ügyek  tárgyalásakor
képviselője tanácskozási joggal részt vehet a nevelőtestület értekezletein.
 • Személyesen vagy jogszabályban meghatározottak szerint részt vegyen az érdekeit érintő
döntések meghozatalában. 
• Az oktatási jogok biztosához forduljon. 

A szülő kötelessége, hogy  
- gondoskodjon  gyermeke  értelmi,  testi,  érzelmi  és  erkölcsi  fejlődéséhez  szükséges

feltételekről, és arról, hogy gyermeke teljesítse kötelességeit, megadjon ehhez minden tőle
elvárható  segítséget,  együttműködve  az  óvodával,  figyelemmel  kísérje  gyermeke
fejlődését.

- rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozó óvodapedagógussal.
- három  éves  kortól  biztosítsa  gyermeke  óvodai  nevelésben  való  részvételét,

tankötelezettségének teljesítését.
- tiszteletben  tartsa  az  óvoda  pedagógusai,  alkalmazottai  emberi  méltóságát  és  jogait,

tiszteletet tanúsítson irántuk
- elősegítse  gyermekének  a  közösségbe  való  beilleszkedését,  az  óvoda  rendjének,  a

közösségi élet magatartási szabályainak elsajátítását.
- megtegye a szükséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesítése érdekében.
- gyermekével  megjelenjen  a  pedagógiai  szakszolgálatnál,  biztosítsa  gyermekének  az

óvodapszichológusi  vizsgálaton  és  a  fejlesztő  foglalkozásokon  való  részvételét,  ha  a
gyermekével  foglalkozó  óvodapedagógusok  kezdeményezésére,  a  nevelőtestület  erre
javaslatot tesz.

A szülőkkel való közös nevelési elvek kialakítása  
Az óvodánkba  járó  gyermekeket  arra  neveljük,  hogy tanulják  meg tisztelni  a  felnőtteket,
szeressék és fogadják el társaik egyéniségét, másságát, tudják kifejezni magukat, de legyenek
képesek  alkalmazkodni  is.  Az  esetleges  konfliktusokat,  a  durvaságot  mellőzve,
erőszakmentesen oldják meg. 
Ezen törekvésünk sikerének érdekében kérjük a szülőket, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erősítsék  gyermekeikben.  Mellőzzék  gyermek  előtt  az  indulatos,  negatív  megjegyzéseket
mások gyermekére, annak származására, az óvodára, az ott dolgozó felnőttekre, és kerüljék
gyermekeik  verekedésre  való  biztatását  még  abban  az  esetben is,  ha  előző  nap az  Önök
gyermekét érte sérelem.

A kapcsolattartás, együttműködés formái  
Annak  érdekében,  hogy  gyermekeiket  a  nekik  legmegfelelőbb  módszer  szerint  neveljük,
szükség  van  igazi  együttműködésre,  nyitottságra  és  őszinteségre.  Komolyabb  probléma,
konfliktus,  vagy  ellentét  esetén  mindenképpen  keressék  fel  az  óvodapedagógust,  illetve
szükség esetén az igazgatót, és velük közösen próbálják megoldani a konkrét helyzetet.

Intézményünkben az együttműködés lehetőségei:  
- Szülői értekezletek, esetmegbeszélések
- Nyílt napok, közös rendezvények
- Az óvodapedagógusokkal történő rövid, esetenkénti megbeszélés, problémafeltáró, elemző

segítségadás.
- Családi beszélgetés: fogadóórák, családlátogatás.
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- A  gyermekek  évi  két  alkalommal  történő  értékelésének  (erősségek  és  fejlesztendő
területek) megbeszélése.

- A faliújságra kifüggesztett információkon keresztül
- Online térben (zárt facebook csoport, email, oviKRÉTA) 
- Közösségi rendezvények

Reklámtevékenység az óvodában
Kizárólag azon a területen folyhat reklám tevékenység, melyet a Nemzeti köznevelési törvény
lehetővé tesz. 
Engedélyezett területek:  
- Egészséges életmód, környezetvédelem, kulturális tevékenység
- Iskolák, társintézmények, művelődési intézmények hirdetései
- Előzetes egyeztetés után az igazgató, illetve a helyettes engedélye után az óvodai 
gyermeköltözőben kerülhetnek kihelyezésre. 
Az óvoda hagyományai Az ünnepek és  hagyományok ápolása  az  intézmény valamennyi
dolgozójának,  illetve  ellátottjának  a  feladata.  Célja  az  intézmény  meglévő  hírnevének
megőrzése, illetve növelése. A hagyományápolás elsősorban a nevelőtestület feladata, mely
tagjai  közreműködése  révén  gondoskodik  arról,  hogy  az  intézmény  hagyományai
fennmaradjanak.  Formái  az  ünnepségek,  rendezvények,  egyéb  kulturális  események,
versenyek. Ezen alkalmakkor kérjük az alkalomhoz illő ünnepi viseletet, nemzeti ünnepen
fehér felsőt.
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1. sz. Melléklet

 IGAZOLÁS 

( 1- 10 napig terjedő időszakra)

Alulírott szülő, gondviselő igazolom, hogy ……………………………………………. nevű

 gyermekem 20…....év …………… hó ……naptól 20…...év……..…..hó …….napig  terjedő

időszakban családi okok miatt hiányzott az óvodából. 

Várvölgy ,20…, …………………………………. 

………………………………………..

 szülő/gondviselő

2. sz. Melléklet

APRÓFALVA ÓVODA VÁRVÖLGY
8316.Várvölgy, Kossuth Lajos utca 86
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OM: 202715
E-mail: varvolgyovoda@gmail.com

Tel.: 06-83/371-700

SZÜLŐI KÉRELEM AZ ÓVODAI FOGLALKOZÁSOKRÓL

 VALÓ TÁVOLMARADÁS IRÁNT1 

Tisztelt Igazgató!

Kérem, szíveskedjék engedélyezni óvodaköteles korú gyermekem részére az óvodába járás alóli 
távolmaradást. 
Gyermekem adatai: 
Név: ...................................................................................................... 

Születési hely, idő: ............................................................................... 

A távolmaradás időtartama: ..............................................................…

 (a hiányzás első és utolsó napja) 
Indoklás: ...................................................................................................................................... ..............
....................................................................................................................................... ............................

Kelt: Várvölgy, 

Köszönettel: 

...........................................................…
                                                                                                            a szülő aláírása 

Az óvodavezető döntése: 

engedélyezem                                  nem engedélyezem 

Kelt: Várvölgy,

 .............................................................. 

                                                                                                        Óvodaigazgató  

1 A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról szóló 20/2012.
(VIII. 31.) EMMI-rendelet 51 § (2) a) pontja szerint a mulasztást igazoltnak kell tekinteni, ha a gyermek – a
szülő  írásbeli  kérelmére  –  a  házirendben  meghatározottak  szerint  engedélyt  kapott  a  távolmaradásra.  A
Várvölgyi Aprófalva Óvoda házirendje szerint  a  mulasztást  igazoltnak tekintjük,  ha  a  szülő a három napot
meghaladó hiányzásról  előzetesen  írásbeli  kérelmet  nyújtott  be  az  óvodaigazgató  felé,  és  a  távolmaradásra
írásban engedélyt kapott . 
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